STRATEGIA NATIONALA ANTICORUPTIE 2016-2020

PLAN DE INTEGRITATE AL
FILARMONICII DE STAT BOTOSANI

Anexa nr.l la Decizia nr.7 din 19.03.2019

Termen
:‘: Nivel Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
: realizare
OBIECTIV GENERAL 1 - Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru un management deschis la nivelul institutiei publice
Obiectiv
specific Cresterea transparentei institutionale si a proceselor decizionale in cadrul institutiei
1.1
Asigurarea Nr. de informatn publicate Resursa Site-ul institutiei: Permanent | Conducerea institutiei | Resurse umane,
functionalitatii site- financiara www. filarmonicabotosani.ro Compartimentul materiale,

1 ului institutiei, insuficienta secretariat financiare, in
publicarea si E-mail-uri limita bugetulu
actualizarea periodicd Personal aprobat
a informatiilor publice neinstruit
destinate publicului

Cetateni

neinteresati
Asigurarea si Nr. si tipul de informatii de Nealocarea Site-ul institutiei: IPermanent | Conducerea institutier | Resurse umane,
imbunétitirea interes public publicate din resuselor www.filarmonicabotosani.ro Responsabil desemnat | materiale,

2 accesului la informatii | proprie initiativa necesare pentru aplicarea Legii | financiare, in
de interes public si (bugetare, Statistica furnizatd in procesul nr.544/2001 limita bugetului

eficientizarea
activitafilor aferente

Rata de raspuns la solicitari de
informatii (numar de

materiale, umane)

de autoevaluare a méasurilor

preventive

raspunsuri/numar de solicitéri) Durata proceselor

intentate Legea Rapoarte de evaluare a

! Nr. si tipul de sanctiuni dispuse | nr.544/2001 si implemetérii Legii
pentru incdlcarea obligatiilor de | Legea nr.52/2003 | nr.544/2001
transparenta decizionala si de
asigurare a accesului la Nerespectarea Rapoarte de audit/control
informatii de interes public termenelor legale
Hotarar judecétoresti

Rata de contestare in instanti a Neaplicarea
actelor administrative adoptate sanctiunilor Alte documente specifice

disciplinare acestui segment de activitate
Nr.de raspunsuri argumentate pentru

aprobat
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Nr.
cri.

Nivel

Masuri

Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen
de
realizare

Responsabili

Resurse

privind (ne)integrarea sugestiilor
primite in cadrul procedurii de
transparenta decizionala

Nr.rapoarte de evaluare a
implementirii Legii nr.544/2001
cu modificarile ulterioare

nerespecatrea
obligatiilor legale
privind accesul la
informatii de
interes public si a
celor privind
transparenta

Intarzieri in
actualizarea
informatiilor

Publicarea
informatiilor de interes
public in format
deschis

Nr. de seturi de date publicate in
format deschis

Nealocarea
resurselor
necesare
(bugetare,
materiale,umane)

Lipsa interesului
pentru publicarea
informatiilor in
format deschis

Lipsa suficientei
vizibilitéti a
acestor publicari
pe pagina web a
institutiei

Site-ul institutiei:
www.filarmonicabotosani.ro

Permanent

Conducerea
institutiei, persoanele
responsabile
desemnate

Resurse umane,
materiale,
financiare, in
limita bugetului
aprobat

Publicarea pe pagina
web a institutiei/presa
locala a anunturilor
privind concursurile/
examenele de recrutare
si de promovare

Numar de anunturi publicate

Nr. publicatii in care apare
anuntul

Intirzieri in
publicarea
documentelor

Anunturi

Adrese
Site-ul institutien:
www.f1larmonicabotosani.ro

Permanent

Conducerea
institutiel, persoanele
responsabile
desemnate

Resurse umane,
materiale,
financiare, in
limita bugetulu
aprobat
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Termen
Nlt-‘ Nivel Maisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
i realizare
Realizarea pe pagina Nr. de documente in domeniu intérzieri in Sectiune realizati - Paginade | Permanent | Conducerea Resurse umane.
5 de internet a institutiei | publicate publicarea internet a institutiei institutiei, persoanele | materiale,
a unei sectiuni cu tema documentelor responsabile financiare, in
achizitii publice, unde | Pagina de internet actualizata Documente in domeniu desemnate limita bugetului
vor fi publicate periodic publicate aprobat
anunfurile de
participare privind
depunerea de oferte,
anunturile de atribuire
a achizitiilor,
anunturile de
comunicare privind
anularea procedurii de
achizitie
OBIECTIV GENERAL 2 - Cresterea integrititii institutionale prin includerea misurilor de prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale si evaluarea
lor periodica ca parte integranti a performantei administrative
Obiectiv . : e . . . . . e e er s e
specific Imbunaétitirea capacitiitii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificirii timpurii a riscurilor si
71 vulnerabilititilor institutionale
1
Intensificarea Nr. standarde de control intern Declararea unor Document de constituire/ Permanent | Conducerea Resurse umane,
1 activitatilor de managerial I/PI/NI* standarde de actualizare a CMSCIM institutiei, persoanele | materiale,
implementare a control intern responsabile financiare, in
* sistemului de contrel Gradul de conformitate a managerial Document de aprobare a ROF desemnate limita bugetului
intern managerial, sistemului de control intern conforme, faria | CMSCIM aprobat
conform OSGG nr. managerial la data de 31.12 a fi complet/corect
600/2018 fiecarui an implementate Programul de dezvoltare a

Nr. de proceduri
elaborate/revizuite/simplificate

Nr. de riscuri identificate (din

Resurse umane
insuficiente/
neinstruite
adecvat

sistemului de control intern
managerial

Situatii centralizatoare privind
dezvoltarea sistemului de
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Termen
EI_: Nivel Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
A realizare ;
care riscuri de coruptic) control intern managerial
. | Grad scazut de
Nr. de functii sensibile si participare/ Chestionare de autoevaluare a
functiile considerate ca fiind implicare a stadiului de implementare a
expuse la coruptie identificate g1 | ‘angajatilor in standardelor de control intern
inventariate procesul de managerial
elaborare/
Nr. de persoane cérora li s-a implementare Raport asupra sistemului de
aplicat principiul rotatiei control intern/managerial la
personalului Nealocarea data de 31.12 a fiecarui an
resurselor
Nr. de mésuri de control necesare Rapoarte anuale de
adecvate si suficiente pentru (bugetare, activitate/rapoarte specifice
administrarea si gestionarea materiale,umane)
functiilor sensibile Registrul riscurilor (inclusiv a
riscurilor de coruptie)
Inventar functii sensibile
Plan masuri gestionare functii
sensibile
OBIECTIV GENERAL 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie
Obiectiv
specific Cresterea integritiitii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie
3.1 :
Identificarea Nr. si tipul de proceduri Nealocarea Procedura privind Permanent | Conducerea Resurse umane,
1 procedurilor/normelor | administrative vulnerabile la resurselor managementul riscurilor institutiei, persoanele | materiale,
care sunt cele mai coruptie identificate necesare (inclusiv a riscurilor de responsabile financiare, in
vulnerabile la coruptie (bugetare, coruptie) desemnate limita bugetului
Nr. si tipul de masuri preventive | materiale,umane) aprobat

adoptate

Nr. de proceduri

Resurse umane
insuficiente/

Registrul riscurilor (inclusiv a
riscurilor de coruptie)
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Termen
:lr: Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
] realizare
revizuite/simplificate neinstruite Inventar proceduri/norme - o
: adecvat vulnerabile identificate
" /functii sensibile
Plan masuri gestionare functii
sensibile
Alte documente specifice
acestui segment de activitate
Actualizarea si Cod de conduita elaborat, Grad scizut de Site-ul institutiei: Permanent | Conducerea institutici | Resurse umane,
2 implementarea codului | diseminat si implementat participare/ www.filarmonicabotosani.ro materiale,
de conduita implicare a Consilierul de etica financiare, in
angajatilor in Lista de luare la cunostinti a limita bugetului
procesul de prevederilor codului de etica aprobat
elaborare/
implementare Avizier institutie
Lipsa desmnarii Chestionare de evaluare a
consilierului de gradului de cunoastere a
eticd prevederilor codului aplicate
personalului
Rapoarte/documente specifice
acestul proces
Implicarea activi a Nr. sedinte de consiliere Nealocarea Raport privind respectarea Permanent | Conducerea institutiei | Resurse umane,
3 consilierilor de resurselor normelor de conduita materiale,
eticd/integritate in Nr. activitati de informare a necesare Consilierul de etica financiare, in
activitafi de consiliere | personalului din cadrul institutiei | (bugetare, Alte documente specifice limita bugetului
a angajatilor cu privire la normele de eticd materiale,umane) | acestui segment de activitate aprobat
Nr. persoanelor care au fost Lipsa desemnirii

informate prin intermediul

consilierului de
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Termen
PN Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
crt. realizare '
actiunilor de informare in etica
. domeniul normelor de conduita | Reticenta/ lipsa
de informare a
Nr. persoanelor care au solicitat | personalului de a
consiliere etica se adresa
consilierului de
Nr. spete care au constituit etica
obiectul consiheri etice
Gradul de
Nr. raportéri cu privire la incércare cu
respectarea normelor de conduita | sarcini al
consilierilor de
Numir de instruiri la care a etica
participat consilierul de etica in
vederea Tmbunatatirii activitatii Lipsa instruirii
in domeniu necesare
Elaborarea/actualizare | Nr. si tipul de proceduri intérzieri privind | Proceduri specifice Permanent | Conducerea institutiei | Resurse umane,
4 a i implementarea specifice standardelor de etica gi | imbundtafirea standardelor de eticd si materiale si

procedurilor specifice
standardelor de eticé $1
integritate

integritate
elaborate/actualizate/implementa
te

cadrului legislativ
specific

Nealocarea
resurselor
nccesarc

(bugetare,
materiale.,umane)

Resurse umane
insuficiente/neins
truite adecvat

Grad scazut de
participare/
implicare in

integritate

Alte documente specifice
acestui segment de activitate

Consilierul de etica

financiare in
limita bugetului
aprobat
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Termen
Nr. . . : ; ; A :
caE Nivel Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
realizare :
implementarea
, acestei masuri
Caracterul formal
al demersului
OBIECTIV GENERAL 4 - Cresterea gradului de cunoastere si intelegere a standardelor de integritate de ciitre angajati si beneficiarii serviciilor publice
Obiectiv :
specific Cresterea gradului de educatie anticoruptie a angajatilor si a beneficiarilor serviciilor publice
4.1
Asigurarea participdrii | Nr. si tipul de cursuri de Nealocarea Plan/program de instruire Permanent | Conducerea institufiei | Resurse umane,
angajafilor la cursuri | instruire resurselor aprobat si publicat pe website- materiale si
.de instruire/programe necesare ul institutiei Consilierul de etica si | financiare in
de formare Nr. si tipul de programe de (bugetare, integritate limita bugetului
| profesionali privind formare profesionala materiale,umane) | Formulare de inscriere aprobat
etica, integritatea, specializate)

masuri de prevenire
$i combatere a
neregulilor si
coruptiei, etc. (ex de
teme: achizitii
publice, prevenirea si

Nr. participanti la cursuri de
Instruire

Nr. participanti la programe de
formare profesionala

Caracterul formal
al acestul proces

Grad scazut de
participare la

Liste de prezenta

Evidenta centralizati privind
nr. $i tipul de cursuri/
programe de pregéitire
profesionald urmate
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Termen
Nr]t-. Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
ER realizare '
combaterea coruptiei, Nr. certificate de participare cursuri de
consiliere etica, | instruire/ Certificate de participare/
managementul Nr. certificate calificare programele de absolvire
integritati, formare
management financiar, profesionala Materiale de instruire
resurse umane, specifica
transparenta Fotograti
decizionala si acces la Tratarea cu
informatii de interes superficialitate a Alte documente specifice
public, conflicte de programelor de acestui segment de activitate
interese si formare
incompatibilitati, profesionala/
control intern cursurilor de
managerial, instruire/angajat
managementul
riscurilor de coruptie,
etc)
OBIECTIV GENERAL 5 - Consolidarea performantei de combatere a coruptiei prin mijloace penale si administrative
Obiectiv .
specific Consolidarea mecanismelor de control administrativ
5.1
Consolidarea Nr. de angajati raportat la Nealocarea Rapoarte anuale de activitate Permanent | Conducerea Resurse umane,
1 autonomiel | volumul de activitate resurselor institutiei, persoanele | materiale si
.Operationale a necesare responsabile financiare in
controlului intern si Resurse materiale alocate (bugetare, desemnate limita bugetului
audit si constientizarea materiale,umane) aprobat
factorilor de decizie de | Nr.de recomadiri specializate)

la nivelul institutiilor
implicate cu privire la
rolul sistemelor de
control
intern/managerial

formulate/implementate
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Termen
Nr]i:. Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
T realizare '
Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizari primite Caracter formal al | Decizii ale comisiei de IPermanent Conducerea institutiei | Resurse umane,
2 disciplinare cu caracter activitatii disciplind materiale si
disuasiv pentru Nr. sesizéri in curs de comisiei de Comisia de disciplind | financiare in
incélcarea standardelor | solutionare disciplind Rapoarte ale consilierilor de limita bugetului
etice si de integritate la etica Compartimentul aprobat
nivelul tuturor Nr. sesizari solutionate Practica adoptarii Resurse Umane
angajatilor celor mai usoare Alte documente specifice
Nr. si tipul de sanctiuni dispuse sanctiuni/ rezultate
nesanctiondrii
Nr. de decizii ale comisiei de
disciplini anulate sau modificate
in instanta
Nr. de persoane care au savarsit
in mod repetat abateri de la
normele respective
3 Publicarea/difuzarea Nr.de rapoarte publicate/difuzate | Intarzieri in Listra difuzare (avizier Permanent | Conducere Resurse umane,
periodica a unui raport | publicare/diuzare | institutie) Comisie cercetare materiale si
privind sanctiunile disciplinara financiare in
disciplinare limita bugetului
aprobat
) OBIECTIV GENERAL 6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie la nivelul institutiei
Obiectiv
specific Consolidarea integrititii institutionale prin planuri dezvoltate pe baza analizei de risc i a standardelor de control managerial intern

0.1
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Termen
N';' Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
e realizare ‘
Adoptarea declaratiei Mentiuni exprese privind Nivel scazut de Document aprobat si transmis | Incepand | Conducerea institutiei | Resurse umane,
1 de aderare la valorile aderarea la: implicare a la Primaria Botogani impreund | cu 2019 materiale i
fundamentale, - Valorile fundamentale; | institutiei cu Planul de integritate financiare in
principiile, obiectivele - Pricipiile; limita bugetului
si mecanismul de - Obiectivele; Personal instruit Site-ul institutiei: aprobat
monitorizare a SNA si - Mecanismul de insuficient pentru | www.filarmonicabotosani.ro
comunicarea acestela monitorizare aplicarea
Primariei Botosani metodologiei
2 Identificarea riscurilor | Nr. de riscuri si vulnerabilitati Caracterul formal | Raport de evaluare a riscurilor | Incepind | Conducerea Resurse umane,
si vulnerabilitatilor inventariate al demersului in si vulnerabilitatilor elaborat cu 2019 institutiei, Grupul de materiale si
specifice institutiei absenta unei lucru pentru financiare in
metodologii de implementarea SNA limita bugetului
evaluare a aprobat
riscurilor
Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea.
metodologiei
Identificarea masurilor | Nr. de méasuri de remediere Caracterul formal | Raport privind mésurile de Tncepﬂnd Conducerea Resurse umane,
3 de remediere a al demersului in remediere a vulnerabilitafilor cu 2019 | institutiei, Grupul de materiale si
vulnerabilititilor | Nr. de vulnerabilitati remediate absenta unei elaborat lucru pentru financiare in
‘specifice institutiei,” metodologii de implementarea SNA limita bugetulu
precum $i a celor de Standarde de integritate evaluare a aprobat
implementare a reflectate in planurile de riscurilor
standardelor de control | integritate
managerial intern Neevaluarea
aprofundata a
standardelor de
control intern
managerial

10
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Termen
?rtr Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
. realizare '
< Personal instruit
insuficient pentru
aplicarea
metodologiei
Aprobarea si Plan de integritate aprobat Caracterul formal | Decizia de aprobare a planului | Incepind | Conducerea Resurse umane,
4 diseminarea in cadrul al demersului de integritate cu 2019 institutiei, Grupul de materiale si
institutiei a planului de | Nr. de angajati informati cu lucru pentru financiare in
integritate precum si privire la aprobarea planului de Neinsusirea Site-ul institutiei: implementarea SNA limita bugetuiui
publicarea lui pe site- integritate planului www.filarmonicabotosani.ro aprobat
ul institutiei
Evaluarea anuali a Nr. de riscuri si vulnerabilitati Caracter formal al | Raport de evaluare a riscurilor |La solicitarea] Conducerea Resurse umane,
5 modului de noi identificate demersului in si vulnerabilititilor elaborat Primariei | institutiei, Grupul de materiale si
implementare a absenta unei Botogani | lucru pentru financiare in
planului si adaptarea Nr. masuri de remediere noi metodologii de Plan de integritate modificat implementarea SNA limita bugetului
acestuia la riscurile $i identificate evaluare a aprobat
vulnerabilititile nou riscurilor
aparute Grad de implementare a planului _
de integritate Neparticiparea/ne
implicarea
angajatilor
6 Realizarea pe pagina Numar de materiale publicate Intarzieri in Site-ul institutiei: Incepind | Conducerea Resurse umane,
de internet a institutier actualizarea www.filarmonicabotosani.ro cu 2019 | institutiei, Grupul de materiale si
‘a unei sectiuni informatiilor lucru pentru financiare in
dedicate domeniului implementarea SNA limita bugetului
integritate, in care vor Intérzieri in aprobat
fi publicate: declaratia realizarea
de aderare, planul de sectiunii
integritate, etc.
Lipsa
personalului
specializat

11
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Termen
Nr. i . . i . : : ; o
ik Nivel Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse
' realizare ;

7 MIénsitate'a Nr.de proceduri elaborate si Caracterul formal | Programul de dezvoltare a Permanent | Conducerea institutiei | Resurse umane,
activitatilor de aprobate al demersului sistemului de control intern Comisia SCIM materiale si
implementarea managerial financiare in
sistemului de control Nr.de functii sensibile Personal instruit limita bugetului
intern managerial inventariate (din care functii insuficient pentru | Proceduri operationale si de aprobat

sensibile la coruptie) aplicarea sistem elaborate si aprobate
metodologiei
Gradul de conformitate a Functii sensibile inventariate
sistemului de control intern
managerial Registru riscurilor
Raport asupra SCIM
Aprobat,
Manager,
Sirbu Mihai
Intocmit,
: Grup lucru,
Ruta Florentin,

Aivancesei Elena

Pantiru Gabriela

Florea Ana
Olaru Mirc

Panaite Lia :

5

2/

12




Filarmonica ,,George Enescu” Botosa.ni
Cod fiscal: 3433955

Str.Marchian nr.5, Botogani - 71 0211
Telefon — Fax: 0231/516 510 — manager
0231/581 009 — contabilitate

0231/581 039 — secretariat muzical
E-mail: filarmonicabotosani@yahoo.com

Anexa nr.1 la Decizia nr.13/07.03.2022

DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Roméniei a Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotéréarea nr. 1269/2021,

FILARMONICA "GEORGE ENESCU” BOTOSANI, in calitate de institutie publica cu
personalitate juridica, aflata in subordinea Consiliului Local Botosani, ce are ca obiect de activitate
sustinerea concertelor simfonice sau asimilabile acestora, cu rol de a asigura respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetéfenilor, a prevederilor Constitutiei, precum §i punerea in
aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotérérilor si ordonantelor Guvernului, a
hotararilor Consiliului Local si de a dispune mésurile necesare pentru aplicarea ordinelor i

instructiunilor cu caracter normativ la nivelul filarmonicii,

Asuménd valorile fundamentale si principiile promovate de cétre Strategia Nationalad
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada
2021-2025,

Sprijinind principiile §i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asuméindu-gi
indeplinirea mésurilor specifice ce fin de competen{a exclusivi a unititii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care: ‘
e Se confirmd angajamentul cd la nivelul FILARMONICII *GEORGE ENESCU”
BOTOSANI se dispun toate mésurile pentru ca sa nu se sévérgeasca fapte de coruptie;

e  Condamni coruptia in toate formele in care se manifestd precum si conflictul de interese

si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteazs obiectivele institufiei i increderea in

aceasta;



fsi exprimé, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzitoare; '

impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate misurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese §i incompatibilitdfi, precum si pentru considerarea
interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului

transparentei procesului decizional §i accesului neingradit la informatiile de interes public;

fsi asuma indeplinirea mésurilor specifice ce fin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;

Sustine si promoveazi cregterea gradului de respectare §i aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationald Anticoruptie 2021-2025.

Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetétenilor §i asigurd implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea coruptiei in institufiile
publice, cresterea gradului de educafie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri

administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Consiliul Local Botosani, cu privire la gradul de
implementare a mésurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum si referitor la
stadiul implementérii mésurilor de transparenfa institutionald si de prevenire a coruptiel
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasti declaratie a fost adoptatd de cétre

Data: 07.03.2022
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