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limita sumelor aprobate cu aceastd destinatie, previzute in bugetul propriu, in pozitie distinctd de
cheltuieli, denumita ..Vouchere de vacanti”, aprobat conform prevederilor legale.

(2) Pentru anul 2025, salariatii care indeplinesc conditiile prevézute la art. 1 alin. (2) din OUG
8/2009 si opteazi pentru acordarea voucherelor de vacantd isi exprimd in scris angajamentul, conform
modelului previzut in anexa nr. 1, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totald a
fiecdrui pachet de servicii turistice achizitionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achizitionarea de
pachete de servicii turistice in valoare de cel putin 1.600 de lei. Suma corespunzatoare voucherelor de
vacanti pe anul 2025, in valoare de 800 de lei, poate fi folosita fractionat.”

(3) Voucherele de vacanti pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise In format electronic,
destinate exclusiv achizitiondrii pachetelor de servicii turistice prevazute de legislatia in vigoare si au o
perioadd de valabilitate a utilizdrii de un an de la data emiterii lor, fard a se intelege cd aceasta este
perioada de valabilitate a suportului electronic.

(4) Voucherele de vacanti se acorda in limitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie in bugetul
de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2025.

(5) Suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd poate fi alimentat exclusiv cu
valoarea nominald a voucherelor de vacantd acordate de cétre angajator.

(6) Este interzis ca suportul electronic pe care sunt stocate voucherele de vacantd sd permita
efectuarea de operatiuni de retragere de numerar sau plati citre alte unititi ce nu sunt unitati afiliate
conform legii.

(7) Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de vacanté cuprinde
servicii de cazare, alimentatie publicd, transport, tratament balnear, agrement. Continutul minim al
pachetului de servicii turistice contine in mod obligatoriu servicii de cazare.

Art. 2

(1) in perioada 01 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025 se acorda vouchere de vacantd pe suport
electronic, in cuantum de 800 lei personalului ale cdrui salarii de baza nete din luna anterioard acordérii

acestora sunt de pana la 8.000 lei. Numirul maxim estimat al salariatilor beneficiari de vouchere de
vacanta: 72

(2) Angajatorul va instiinta personalul cu privire la data alimentarii §i valoarea voucherelor de
vacantd transferate pe suportul electronic.

(3) Sumele reprezentand voucherele de vacanti intrd in baza de calcul a contributiilor de asiguréri
sociale de sanitate (10%) si contravaloarea acestor vouchere este supusd impozitérii (10%) in luna in care
au fost acordate salariatilor, conform Legii nr.227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Art. 3

(1) Voucherele de vacanti se acordi si personalului din cadrul institutiei care, in perioada de
referintd, previzuti in prezentul regulament, beneficiaza de concediu de odihnd, concediu pentru
incapacitate temporard de munci, concediu de maternitate, concediu pentru risc maternal si concediu
pentru ingrijire copil bolnav considerate perioade de activitate prestatd conform art.145 alin.(4) din Legea
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.

(2) Salariatii nou angajati, precum si cei care igi reiau activitatea avind raporturile de munca
suspendate (pentru concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani, in cazul




