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copilului cu handicap, concediu fara plati pentru interese personale, alte cauze de suspendare a activititii
potrivit legii) beneficiazd de vouchere de vacantd proportional cu perioada de activitate prestatd, cu
conditia ca in bugetul institutiei si existe sume aprobate cu aceastd destinatie.

(3) Salariatii incadrati in baza unui contract individual de muncé cu timp partial beneficiaza de
vouchere de vacanta proportional cu timpul de munca prestat.

(4) Voucherele de vacanti se vor acorda dupd urmitorul mod de calcul: 800 lei (valoarea
unui voucher de vacanti acordat pentru perioada 01.01.2025-31.12.2025) se inmulteste cu raportul
dintre numadrul de zile de activitate prestatd in perioada 01.01.2025-31.12.2025 si 248 zile (numérul
de zile lucritoare in perioada 01.01.2025-31.12.2025).

Art. 4

(1) In cazul cumulului de functii, voucherele de vacantd pot fi acordate numai de cétre angajatorii
unde salariatii in cauza isi au functia de bazi, conform legii.

(2) in cazul in care nu se poate stabili functia de baz, beneficiarul indemnizatiei de vacantd alege,
in scris, in termen de 5 zile lucritoare de la comunicarea prezentului regulament, unitatea care ii va
acorda voucherele de vacantd, avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucritoare si
cétre ceilalti angajatori optiunea realizati.

Art. 6

(1) Salariatii care au incetat raporturile de munci cu institutia inainte de data acordirii voucherelor
de vacanti, nemaiavénd calitatea de salariat al institutiei, nu beneficiazi de vouchere de vacanti.

(2) Angajatii cu contract individual de muncd din cadrul institutiei care aveau contractul
individual de muncé suspendat la data inceperii acordarii voucherelor si care nu isi reiau activitatea pana
la data de 31.12.2025 nu vor primi vouchere de vacanti.

(3) Salariatii care urmeaza s se pensioneze in cursul anului 2025 vor primi vouchere de vacanti
proportional cu perioada de activitate prestata.

(4) Salariatii incadrati cu contract individual de munca pe durati determinati vor primi vouchere
de vacantd proportional cu perioada lucratd dintre 01.01.2025 si momentul incetiirii contractului
individual de munci in aceste conditii.

Art. 7

Angajatul care beneficiazi de vouchere de vacantd nu mai beneficiazi de prima de vacanti in
cursul anului fiscal sau de bilete de odihna, acordate potrivit Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice, cu modificérile si completarile ulterioare.

Art. 8

(1) Suportul electronic al voucherelor de vacantd trebuie si aibd inscrise urmitoarele elemente
obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare

b) angajatorul si datele sale de identificare

c) numele, prenumele $i codul numeric personal ale angajatului care este in drept s utilizeze
voucherul de vacanti

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacantd in alte locuri decit in unititile afiliate, imprimata
pe versoul suportului electronic

¢) numadrul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic




