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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
in cadrul editiei procedurii operationale

Elemente
prlvmd_ .. Numele si prenumele Functia Data Semnatura
responsabilii/
operatiunea
1 2 3 4 5
1.1. Elaborat Pantiru Gabriela Economist 30.05.2025
1.2.| Verificat Macovei Catalina-Vasilica Contabil Sef | 30.05-2025
1.3. Aprobat Manea Mirel Manager 30.05.2025
2. Cuprins
Numaérul componentei in Denumirea componentei din cadrul procedurii de Pagina
cadrul procedurii sistem
operationale
Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si 1
aprobarea editiei sau, dupd caz, a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale
2 Cuprins 1
3 Scopul procedurii operationale 2
4 Domeniul de aplicare a procedurii operationale 2
5 Documentele de referintd (reglementdri) aplicabile 2
activitatii procedurate
6 Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati n 2
procedura operationala
7 Descrierea procedurii operationale 4
8 Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii 12
9 Formular evidenta modificari 14
10 Formular analiza procedura 14
11 Lista de distribuire a procedurii 14
12 Anexe, inregistrari, arhivari 15
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3. Scopul procedurii

Procedura are scopul de a stabili modul de primire, examinare si solutionare a raportarilor,
drepturile si obligatiile persoanelor care efectueaza raportdri sau divulga public informatii privind
incalcari ale legii, masurile de protectic a acestora, obligatiile Filarmonicii ”George Enescu” Botosani,
precum si drepturile persoanelor vizate.

4. Domeniul de aplicare a procedurii

Procedura se aplica de catre angajatii Filarmonicii "George Enescu” Botosani care au obtinut
informatii referitoare la incalcari ale legii, intr-un context profesional, in cadrul Filarmonicii "George
Enescu” Botosani.

5. Documente de referinta

5.1. Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
coompletarile ulterioare;

5.2. Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.3. Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiei publice in mediul de afaceri si prevenirea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

5.4. Legea nr. 363/2018 privind protectia persoanelor fizice referitoare la prelucrarea datelor cu
caracter personal de catre autoritatilor competente in scopul prevenirii, descoperirii, cercetarii, urmaririi
penale si combaterii infractiunilor sau al executdrii pedepselor, masurilor educative si de siguranta,
precum si privind libera circulatie a acestor date;

5.5. OSGG Nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

5.6. OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

5.7. OG nr.119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

5.8. Directiva (UE) 2019/1937 a Parlamentului European si a Consiliului din 23 octombrie 2019
privind protectia persoanelor care raporteaza incdlcari ale dreptului Uniunii, publicatd in Jurnalul Oficial
al Uniunii Europene;

5.9. Regulamentul de organizare si functionare al Filarmonicii "George Enescu” Botosani ;

5.10. Regulament Intern al Filarmonicii ”George Enescu” Botosani;

5.11. Codul de Conduita al Filarmonicii ”George Enescu” Botosani .

6. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura

6.1. Definitii ale termenilor

Avertizor in interes public - persoana fizica care efectucaza 0 raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context professional;
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Actiuni subsecvente - orice actiune intreprinsa de catre destinatarul unei raportari interne sau de
catre autoritatea competenta in vederea solutionarii raportarii si acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate;

Autoritata competenta sa primeasca raportari privind ncalcari ale legii reprezinta:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incalcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumita in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre competenta,
solutionare;

Context profesional - activitati profesionale, actuale sau anterioare,de orice naturd, renumerate
sau nu, desfasurate in cadrul autoritatilor, institutiilor publice, altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat in baza carora persoanele pot obtine
informatii referitoare la incalcari ale legii si pot suferi represalii in caz de raportare a acestora;

Divulgare public - punerea la dispozitie, in orice mod, in spatiul public a informatiilor
referitoare la incalcari ale legii;

Facilitator - persoand fizica ce asista avertizorul in interes public in procesul de raportare
intr-un context profesional si a carui asistentd trebuie sa fie confidentiala;

Inforimatii referitoare la incalciri ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, cu
privire la incalcari efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se
produca in cadrul autoritatilor, institutiilor publice sau in cadrul altor persoane juridice de drept public,
precum si in cadrul persoanelor juridice de drept privat, in care lucreaza sau a lucrat avertizorul in
interes public sau cu care acesta este sau a fost in contact prin intermediul activitatii sale, precum si
informatiile cu privire la Incercari de a ascunde astfel de incalcari;

Informarea - transmiterea citre avertizorul in interes public a unor informatii referitoare la
actiunile subsecvente si la motivele unor astfel de actiuni;

Incileiri ale legii - fapte care constau intr-o actiune sau inactiune care constituie nerespectari
ale dispozitiilor legale, aplicabile domeniilor de activitate expres prevazute de lege;

Lucrator - persoana fizica ce se afla intr un raport de munca sau raport de serviciu, in temeiul
dispozitiilor de drept comun sau speciale in materie, si presteaza munca in schimbul unei renumeratii;

Persoana vizata prin raportare - persoana fizica sau juridicd mentionatd in raportare sau in
divulgarea publica drept persoana careia 1 se atribuie incdlcarea legii sau cu care persoana respectiva este
asociata;

Persoana desemnata - persoana din cadrul unui compartiment, careia i-au fost stabilite
atributii in ceea ce priveste primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si
solutionarea raportarilor care sa actioneze cu impartialitate si care sa fie independent in exercitarea
acestor atributii;

Raportare — comunicarea orald sau scrisa de informatii, potrivit modalitatilor prevazute la art.5
alin.(4) din Legea nr.361/2022, cu privire la orice fapta care reprezinta o incélcare a legii; art.5 alin.(4).

3



Filarmonica ,George Enescu” Procedura de Sistem Editia: |

Botosani
privind Nr. de ex.:1
Revizia:0
Compartimentul Sesizarea neregulilor si protectia Nr. de ex.:
Financiar-contabil avertizorilor in interes public Pagina 4 din 16

Cod: PS 17 Exemplar nr.1

Raportarea se face scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau
prin alte sisteme de mesagerie vocald, sau prin intdlnire fatd in fata, la cererea avertizorului in interes
public.);

Raportare interna - comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incalcari ale legii
din cadrul unei autoritati, institutii publice, persoane juridice de drept public, precum si din cadrul
persoanelor juridice de drept privat. Raportarea interna se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de
autoritatile, institutiile publice, persoanele juridice de drept public, precum si de persoanele juridice de
drept privat pentru efectuarea de raportdri privind incélcari ale legii, acestea constituind canalele
interne de raportare;

Raportare externa — comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii
realizata prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile prevazute la pct.7.7.;

Raportare nominala - raportare interna sau externa care cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public;

Raportare anonimai - raportare interna sau externa care nu cuprinde numele, prenumele, datele
de contact ale avertizorului in interes public;

Represalii - orice actiune sau omisiune, directa sau indirecta, aparuta intr-un context profesional,
care este determinata de raportarea interna sau externa ori de divulgarea publica si care provoaca sau
poate provoca prejudicii avrtizorului 1n interes public.

6.2. Abrevieri ale termenilor

Elr: Abrevierea Termenul abreviat
1. |P.S. Procedura de sistem

2. |E Elaborare

3. |V Verificare

4. |A Aprobare

5 |Ap. Aplicare

6. |Ah. Arhivare

7.  |ANI Agentia Nationala de Integritate

7. Descrierea procedurii

7.1. Generalitati

7.1.1. Modalitati de raportare

(1) Modalitatile in care se poate realiza raportarea privind incalcari ale legii, conform Legii
nr.361/2022, cu modificarile ulterioare, sunt:

a) raportare interna;

b) raportare externa;
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(2) Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate allege
intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare, luand in considerare aspecte precum
existenta riscului de represalii In cazul raportarii interne sau imposibilitatea remedierii incalcarii in mod
eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.

(3) Prezenta procedura defineste modalitatea concreta de sesizare a incalcarilor legii in cadrul
Filarmonicii ”George Enescu” Botosani de catre avertizorul in interes public prin raportare interna, in
aplicarea prevederilor Legii nr. 361/2022, cu modificarile si completarile ulterioare si in conformitate cu
OSGG nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, care
descrie standardele de control intern managerial aplicabile entitatilor publice.

(4) Sesizarea incalcarilor legii de catre avertizorul in interes public prin raportare externa se
transmite, potrivit prevederilor Legii nr.361/2022 cu modificérile si completarile ulterioare, catre:

a) autoritdtile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale special, primesc si
solutioneaza raportari referitoare la incélcari ale legii, In domeniul lor de competent;

b) Agentia Nationala de Integritate, denumitd in continuare Agentia;

c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile spre compoetenta
solutionare.

(5) Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de
informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfasura o activitate
comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de
protectie a sanatatii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de
atac eficienta si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor resposabile de solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un
grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
rezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava
care nu are legaturd cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit cdruia este ocrotita persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la momentul
raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.
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7.2. Avertizorii in interes public.

7.2.1. Persoanele care pot raporta incalcari ale legii

Persoanele care pot raporta incalcari ale legii in cadrul Filarmonicii ”George Enescu” Botosanti,

sunt:

a) orice angajat al Filarmonicii "George Enescu” Botosani;

b) persoanele ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care efectueaza raportari privind
incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor negocieri precontractuale
sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a incetat.

7.2.2. Masuri de protectie privind avertizorii in interes public:

(1) Awvertizorul in interes public care raporteaza incalcari ale legii este protejat impotriva
eventualelor represalii din partea celor interesati sa pastreze tacerea, potrivit prevederilor art. 22 din
Legea nr.361/2022.

(2) Pentru a beneficia de masurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie sa intruneasca
cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie una dintre persoanele care efectueaza raportari potrivit prevederilor Legii nr. 361/2022,
cu modificarile si completarile ulterioare si care a obtinut informatii referitoare la incalcari ale legii
intr-un context profesional;

b) sa aibd motive Intemiate sd creadd cd informatiile referitoare la incalcari raportate sunt
adevdrate la momentul raportarii;

c) sa efectueze o raportare interna, o raportare extrend sauodivulgare publica.

(3) Avertizorul 1n interes public este exonerat de raspundere, potrivit dispoziiilor art.21 din
Legea nr.361/2022.

7.2.3. Interdictia represaliilor:

(1) Este interzisa orice forma de represalii impotriva avertizorului in interes public, amenintari
cu represalii sau tentative de represalii.

(2) In vederea protejirii Impotriva represaliilor, avertizorul in interes public beneficiazi de
urmatoarele masuri:

a) avertizorul in interes public care efectueaza o raportare sau divulgare public a unor informatii
privind incélcari ale legii nu ncalca dispozitiile legale sau clauzele contractuale privind divulgarea de
informatii si nu raspunde pentru raportarea sau divulgarea publica a unor astfel de informatii, cu conditia
sa fi efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile prezentei legi si sa fi avut motive intemeiate
sa creada cd raportarea sau divulgarea a fost necesara pentru dezvaluirea unei Incalcari a legii;

b) avertizorul in interes public care dobandeste sau acceseazad date si informatii de care are
cunostinta n virtutea atributiilor de serviciu sau a raporturilor de munca nu raspunde daca accesarea
sau dobandirea are ca scop raportarea sau dezvaluirea public a unei incalcari a legii, iar raportarea sau
divulgarea publica s-a efectuat in conditiile legii;



Filarmonica ,George Enescu” Procedura de Sistem Editia: |
Botosani
privind Nr. de ex.:1
Revizia:0
Compartimentul Sesizarea neregulilor si protectia Nr. de ex.:
Financiar-contabil avertizorilor in interes public Pagina 7 din 16
Cod: PS 17 Exemplar nr.1

¢) raspunderea averitizorilor in interes public pentru acte sau omisiuni care nu au legatura cu
raportarea sau divulgarea publica sau care nu sunt necesare pentru dezvaluirea unei incélcari a legii
este supusa dispozitiilor de drept comun;

d) nu se poate angaja raspunderea ca urmare a raportarilor sau a divulgarilor publice efectuate in
conditiile legii, in cadrul procedurilor judiciare care vizeaza incalcari precum incalcarea dreptului la
imagine, incalcarea drepturilor de autor, a secretului profesional, a normelor de protectie a datelor,
divulgarea secretelor comerciale sau actiunile in despagubire. Totodata, acestea au dreptul sa invoce
respectiva raportare sau divulgare publica pentru a urmari inchiderea cauzei, cu conditia sa fi avut
motive intermeiate sa considere ca raportarea sau divulgarea publica a fost necesara pentru dezvaluirea
unei Incalcari a legii;

e) in cazul in care 0 persoana raporteaza sau divulga public informatii referitoare la incalcari ale
legii si aceste informatii includ secrete comerciale, o astfel de raportare sau divulgare publica este
consideratd legala in conditiile art. 3 alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.25/2019;

f) persoanele care au efectuat o raportare sau divulgare publica in conditiile legii au dreptul la
repararea integrala a prejudiciului suferit ca urmare araportani saudivulgarii publice.

7.2.4. Divulgarea publica

(1) Awvertizorul in interes public care divulga public informatii privind incalcarea legii
beneficiaza de protectie in cazul in care sunt indeplinite urmatoarele conditii:

a) a raportat mai intai intern si extern sau direct extern, insa consider ca nu au fost dispuse masuri
corespunzatoare in termenul prevazut la art. 17 alin. (6) din Legea nr.361/2022;

b) are motive Intemeiate sa considere ca:

1. incdlcarea poate constitui un pericol iminent sau evident pentru interesul public sau riscul
unui prejudiciu care nu mai poate fi remediat; sau

2. 1n cazul raportarii externe exista un risc de represalii sau o probabilitate redusa ca incilcarea sa
fie remediata in mod eficace avand in vedere circumstantele specifice ale raportarii.

(2) Sesizarea privind incalcarea legii prin divulgare publica se poate adresa presei,
organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale, organizatiilor neguvernamentale, comisiilor
parlamentare sau prin punerea la dispozitie in orice mod in spatiul public a informatiilor referitoare la
incalcari ale legii.

7.3. Persoana vizata si tertele persoane

(1) Normele privind protectia identitatii avertizorilor in interes public se aplica si persoanelor
vizate, precum si persoanelor terte la care Se face referire in raportare.

(2) Identitatea persoanei vizate este protejatd cat timp sunt in desfasurare actiunile subsecvente
raportarii sau divulgarii publice, cu exceptia cazului in care, ca urmare a solutionarii raportarii Sau
divulgarii, se constata ca persoana vizata nu este vinovata de incalcarile legii ce au facut obiectul
raportarii sau divulgarii. Persoanele vizate au dreptul la aparare.
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7.4. Elementele raportirii avertizorului in interes public

(1) Raportarea cuprinde, cel putin, urmatoarele elemente:

a) numele si prenumele;

b) datele de contact ale avertizorului in interes public;

C) contextual profesional in care au fost obtinute informatiile;

d) persoana vizata, daca este cunoscuta;

e) descrierea faptei susceptibile sa constituie incalcare a legii;

f) probele in sustinerea raportarii, dupa caz;

g) data si semnatura, dupa caz.

(2) Raportarea care nu cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau semnatura avertizorului
in interes public se examineazd si se solutioneaza in masura in care contine indicii referitoare la
incalcarile legii.

(3) Persoana care raporteaza incalcari ale legii in mod anonim nu poate fi instiintata cu privire
la inregistrarea raportarii.

7.5. Persoana desemnatia

(1) Managerul Filarmonicii “George Enescu” Botosani desemneaza prin decizie o persoani
responsabila cu atributii in ceea Ce priveste primirea inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor interne.

(2) Persoana desemnata actioneaza cu impartialitate si este independenta in exercitarea atributiilor
care le revin in acesta calitate.

(3) Persoana desemnata are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si
nici informatiile care ar permite identificarea directa sau indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care
are consimtamantul expres al acestuia.

(4) Identitatea avertizorului in interes public poate fi divulgata numai in cazul in care acest lucru
este 0 obligatie impusd de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta, caz in
care avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar
periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(5) Obligatia de a pdstra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public
a dezvaluit in mod intengionat identitatea sa in contextual unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea Se mentine si in situatia in care raportarea ajunge din
eroare la o altd persoana din cadrul Filarmonicii “George Enescu” Botosani, alta decat persoana
desemnati. In acest caz, raportarea este inaintati, de indati, persoanei desemnate.

7.6. Procedura de raportare interna
7.6.1. Forma raportarii:
Raportarea avertizorului in interes public se face:
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- in scris, pe suport hartie prin depunerea avertizarilor in cutia postala de la sediul Filarmonicii
”George Enescu” Botosani;

- in scris, in format electronic la adresa de e-mail: filarmonicabotosani@yahoo.com;

- prin comunicare la liniile telefonice sau adresele de e-mail prezentate pe pagina de internet a
Filarmonicii "George Enescu” Botosani, prin intdlnirile fata in fata, la cererea avertizorului in interes
public.

7.6.2. Registrul de evidenta al raportarilor

(1) Filarmonica “”George Enescu” Botosani, prin persoana desemnatd, are obligatia de a
inregistra raportarea la secretariatul institutiei si evidentierea acesteia intr-un registru, care cuprinde:

a) data primirii raportarii;

b) numele si prenumele;

c) datele de contact ale avertizorului in interes public;

d) obiectul raportatii;

e) modalitatea de solutionare;

(2) Registrul se tine in format electronic.

(3) Evidenta tuturor raportdrilor primite se pastreazd cu respectarea cerintelor privind
confidentialitatea, timp de 5 ani. Dupa expirarea perioadei de pastrare de 5 ani, acestea se distrug,
indiferent pe suportul pe care sunt pastrate.

7.6.3. Confirmarea primirii raportarii
Persoana desemnatd are obligatia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea
primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia.

7.6.4. Examinarea raportarilor

(1) Persoana desemnata examineaza raportarea din punct de vedere al elementelor precizate la pct.
7.4.alin. (1) pentru a constata si decide:

a) retinerea spre analiza si solutionare a raportarii care nu cuprinde numele, prenumele, datele de
contact sau semnatura avertizorului in interes public, in masura in care contine suficiente indicii
referitoare la incdlcari ale legii;

b) solicitarea de completare a raportarii care nu intruneste elementele precizate la pct.7.4, alin.(1),
altele decat cele privind datele de identificare a avertizorului in interes public, in termen de 15 zile de la
data inregistrarii raportarii;

c) clasarea raportarii interne atunci cand aceasta nu intrunete elementele precizate la pct.7.4., alin.
(1) altele decat cele privind datele de identificare ale avertizorului in interes public, iar persoana
desemnata a solicitat completarea in termen de 15 zile de la data inregistrarii raportarii, fara ca aceasta
obligatie sa fie Indeplinitd;

d) clasarea raportdrii transmise anonim si care nu contine suficiente informatii referitoare la

incalcari ale legii, care sa permita analizarea si solutionare raportarii;
9
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e) clasarea in cazul in care se primeste o raportare avand acelasi obiect cu o raportare anterioara, a
carel cercetare anterioara a fost finalizata;

f) conexarea raportarilor cu acelasi obiect realizate de avertizorul in interes public, acesta urmand
sa primeasca 0 singura informare;

g) incheierea procedurii daca, dupa exarminarea raportarii, Se constata ca este o incalcare in mod
minor, care Nu necesita actiuni subsecvente suplimentare;

h) initierea de actiuni subsecvente invedereasolutionarii raportarii

(2) In urma examinirii continutului raportarii, in situatia in care se constatd ca trebuie sa
procedeze intr-unul dintre modurile de la 7.6.4.alin. (1) lit. ¢), d), e), f), @), h), persoana desemnata
intocmeste o Nota privind avertizarea in interes public. Aceasta va contine propunerea de clasare/de
conexare/de inchidere a procedurii/ de initiere de actiuni subsecvente.

(3) Actiunile subsecvente sunt reprezentate de orice actiune intreprinsa de catre destinatarul
unei raportari interne in vederea solutionarii raportarii si, acolo unde este cazul, a remedierii incalcarii
raportate, respectiv transmiterea raportarii catre Comisia de disciplina, Consilierul de eticd sau catre
structurile de specialitate din cadrul institutiei.

(4) In contextul actiunilor subsecvente persoana desemnati are obligatia si nu dezvalui
identitatea avertizorului in interes public si nici informarile care ar permite identificarea directd sau
indirecta a acestuia, cu exceptia situatiei in care exista consintamantul expres al acestuia.

(5) Nota privind avertizarea in interes public, insotitd de o copie a avertizorului in interes public,
se transmite conducatorului institutiei spre aprobare.

(6) Dupa aprobarea Notei de catre conducatorul institutiei, persoana desemnata:

a) comunica avertizorului solutia de clasare/conexare/inchidere a procedurii, cu indicarea
temeiului legal;

b) directioneaza O copie a Notei, insotita de 0 copie a raportarii avertizorului, spre

solutionare, catre Comisia de disciplina sau catre Consilierul de etica.

7.6.5. Verificarea, analiza si solutionarea raportirilor

(1) Structura care a primit Nota privind avertizarea in interes public insotita de copia
raportarii avertizorului de la persoana desemnata cu urmarirea parcursului raportarii, respectiv. Comisia
de disciplina /Consilierul de etica/ structura de specialitate, analizeaza si solutioneaza raportarea potrivit
prevederilor legale/procedurilor aplicabile activitatilor specifice.

(2) Dupa finalizarea verificarilor si analizei, structura de specialitate/Comisia de
disciplina/Consilierul de etica intocmeste un Raport prin care:

a) prezinta situatia care a facut obiectul raportarii, indiferent de forma sub care a fost facuta
aceasta;

b) prezinta actiunile 1intreprinse in vederea verificarii si analizarii aspectelor semnalate, in
limitele de competenta ale structurii implicate in respectivele actiuni;

C) concluzioneaza cu privire la verificarile si analiza realizate si propune masuri/actiuni adecvate;
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(3) Raportul se transmite spre aprobare conducatorului institutiei.
(4) Dupa aprobare, Raportul se remite persoanei desemnate cuurmarirea parcursului raportarii
care comunica avertizorului 1n interes public.

7.6.6. Informare si termene de raspuns
(1) Persoana desemnata transmite avertizorului in interes public urmatoarele informatii:

a) confirmarea primirii raportarii, in termen de cel mult 7 zile calendaristice de la prirnirea
acesteia;

b) informane cu privire la solutia de clasare/conexare/inchidere a procedurii, cu indicarea
temeiului legal, in termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii Notei privind avertizarea in interes
public de catre conducatorul institutiei;

c) informare cu privire la stadiul actiunilor subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data
confirmdrii de primire precum si ulterior, ori de cite ori sunt inregistrate evolutii i1n desfasurarea
actiunilor subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora.

7.6.7. Clasarea sau conexarea raportirii interne, inchiderea procedurii

(1) Raportarea se claseaza atunci cand:

a) nu intruneste elemnentele precizate la pct.7.4. alin. (1), altele decit cele privind datele de
identificare a avertizorului in interes public, iar persoana desemnata a solicitat completarea in termen de
15 zile de la data inregistrarii raportarii, fara ca aceasta obligatie sa fie indeplinita;

b) raportarea este transmisa anonim si nu contine suficiente informatii referitoare la incalcari ale
legii, care sa permita analizarea si solutionarea raportarii;

C) se primeste O raportare avind acelasi obiect cu o raportare anterioara, a cérei cercetare
anterioara fost deja finalizata;

(2) Persoana desemnata cu urmarirea parcursului raportarii poate decide incheierea procedurii
daca dupa examinarea raportarii, constatd in mod clar ca este o incalcare minora si nu necesita actiuni
subsecvente suplimentare, altele decit inchiderea procedurii. Aceastd decizie nu aduce atingere
obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul in interes public si nu aduce atingere
nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incalcarii raportate.

7.7. Raportarea externa

(1) Avertizorul in interes public poate efectua raportarea utilizand canale externe de raportare.

(2) Autoritatile competente sa primeasca raportari externe privind incélcari ale legii sunt:

a) autoritatile si institutiile publice care, potrivit dispozitiilor legale speciale, primesc si
solutioneazd raportari referitoare incélcari ale legii, in domeniul lor de competenta;

b) Agentia Nationala de integritate, depumita in continuare Agentia;
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c) alte autoritati si institutii publice carora Agentia le transmite raportarile Spre competenta,
solutionare;

(3) Raportarea externa adresata citre alte autoritati si institutii publice, care priveste incalcari ale
legii, in cadrul Filarmonicii ”George Enescu” Botosani se solutioneazi potrivit reglementirilor specifice
autoritatilor si institutiilor publice cérora le-a fost adtresata raportarea.

(4) Raportarea externid adresata Filarmonicii “George Enescu” Botosani, in domeniul de
competenta al acesteia, trebuie sd contina elementele prevazute la pct. 7.4. din prezenta procedura.

(5) In situatia raportirii externe adresate Filarmonica ”George Enescu ” Botosani, persoana
desemnata procedeaza potrivit prevederilor de la pct. 7.6.2., 7.63., 7.6.4. din prezenta procedura, cu
pastrarea garanitiilor privind confidentialitatea si integritatea.

(6) In situatia in care, dupa examinarea raportarilor se constati ca, potrivit reglementarilor
speciale, competenta de a primi si a efectua actiuni subsecvente revine altor autoritati si institutii
publice, persoana desemnata procedeaza dupa cum urrneaza:

a) Intocmeste Nota privind avertizarea in interes public prin care se propune redirectionarea
raportarii catre alte autoritati/institutiipublice care, potrivit reglementarilor, au competenta de a
efectua actiuni subsecvente;

b) transmite Nota spre aprobare conducatorului institutiei;

c) dupa aprobarea Notei de catre conducatorul institugiei, persona desemnata efectueaza
urmatoarele demersuri:

- transmite de indatd Raportarea externa catre autoritatile/institutiile competente prin adresa
semnatd de conducatorul institutiei instiinteaza avertizorul in interes public despre redirectionare, in
termen de 3 zile lucratoare de la aprobarea Notei de catre conducatorul institutiei;

- ingtiinteaza avertizorul in interes public despre redirectionare, in termen de 3 zile lucratoare de la
aprobarea Notei de catre conducatorul institutiei.

8. Responsabilitati

8.1. Managerul

(1) Desemneaza, prin decizie, persoana care are ca atributie primirea, inregistrarea, examinarea,
efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor;

(2) Primeste, analizeaza Nota privind avenizare in interes public 1naintatd de catre persoana
desemnata cu urmarirea parcursului raportarii sau formuleaza observatii/propuneri;

(3) Primeste, analizeaza si aproba Raportil sau formuleaza observatii, propuneri;

(4) Aproba, dupa caz, desemnarea unor persoane de specialitate/constituirea unor comisii in
cadrul actiunilor subsecvente;

(5) Semneaza informarile/comunicarile catre avertizorul in interes public si adresele de
redirectionare a Raportarilor externe cétre autoritatile/institutiile competente;

(6) Decide actiuni menite sa elimine atat neregulile aparute cat si cauzele care au dus la
aparitia acestora;
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(7) Asigura, in orice moment, accesul la cel putin un mijloc de raportare.

8.2. Comisia de disciplind/Consilierul de etici/structura de speciatitate competenta

(1) In activitatea de analizare a documentelor transmise in cadrul actiunilor subsecvente, Comisia
de disciplina/Consilierul de etica/ structura de specialitate competenta aplica procedurile utilizate in
cadrul activitatilor specifice;

(2) Intocmete un Raport prin care:

a) prezinta situatia care a facut obiectul raportarii, indiferent de foma sub care a fost facuta
aceasta;

b) prezinta actiunile intreprinse in vederea verificarii si analizarii aspectelor semnalate, in
limitele de competenta ale structurii implicate in respectivele actiuni;

C) concluzioneaza cu privire la verificarile si analiza realizata si propune masuri/actiuni adecvate;

d) poate face referiri la eventualele masuri de protectie a avertizorului si/sau eventuale masuri de
remediere a deficientelor constatate.

8.3. Persoana desemnata de primirea, inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor

(1) Verifica zilnic adresa de e-mail dedicata in vederea preluarii raportarilor precum si cutia
postald de la sediul institutiei;

(2) Se asigura ca raportarile sunt inregistrate la secretariatul institutiei,

(3) Pastreaza evidenta tuturor raportarilor primite in Registrul de evidenta a raportarilor, existent
in format electronic;

(4) Verifica conditiile de forma ale raportarilor si decide masurile care se impun potrivit
prezentei proceduri;

(5) Analizeaza continutul raportarii si Tntocmeste Nota privind avertizarea in interes public pe
care o inainteaza spre aprobare conducatorului institutiei;

(6) Directioneaza catre Comisia de disciplinad/consilierul de etica/Structura de specialitate
competentd o copie a Notei privind avertizarea in interes public iTnsotita de 0 copie a raportarii;

(7) Redirectioneaza Raportarea externa catre autoritdtile/institutiile competente;

(8) Urmareste derularea actiunilor subsecvente;

(9) Intocmeste informarile/comunicirile citre avertizorul in interes public;

(10) Asigura confidentialitatea raportarii.

(11) Aplica formele de protectie a identitatii avertizorului in interes public, a identitatii
persoanei vizate sia identitatii tertelor persoane la care se face referire in raportare;

(12) Asigura arhivarea documentelor;

(13) Transmite ANI formularul de raportare anuala a datelor statistice, conform art. 35 alin. (2)
din Legea nr.361/2022.
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9. Formular evidenta modificari
Nr. | Editia Data Revizia Data Numar Descriere | Semnatura
crt. editiei reviziei pagina modificare | conducatorului
compartimentului
1. 1 30.05.2025 - -
10. Formular analiza procedura
Nu e cazul
Conducator Inlocuitor | Aviz favorabil Aviz
Nr. | Compartiment | compartiment | de drept nefavorabil | Semnitura | Data
Crt. Nume si sau Semnatura | Data | Observatii
prenume delegat
11. Formular de distribuire/difuzare
Nr. Nume si Data Data Data intrarii
crt. | Compartiment prenume primirii Semnatura | retragerii | invigoarea | Semnatura
procedurii
1. | Contabilitate Macovei 30.05.2025 30.05.2025
Catalina
2. | Resurse umane | Aivancesei 30.05.2025 30.05.2025
Elena
4. | Secretariat si Panaite Lia 30.05.2025 30.05.2025
relatii cu
publicul
5. | Seviciul artistic | Boghian 30.05.2025 30.05.2025
orchestra Daniel
Constantin
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6. | Secretariat Buliga 30.05.2025 30.05.2025
Muzical Robert--
Cosmin
7. | Impresariat Costanceanu | 30.05.2025 30.05.2025
artistic si Liviu Sorinel
marketing
8. | Auxiliar de Matei Mihai | 30.05.2025 30.05.2025
scend
Hritcu Viorel
9. | Tehnic si de Ilincariu Gelu | 30.05.2025 30.05.2025
deservire

12. Anexe, inregistriri, arhiva

Anexa nr.1 Formular raportare privind incalcarea legii
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Anexa nr.1 Formular raportare privind incélcarea legii

RAPORTARE PRIVIND INCALCARI ALE LEGII

Catre:
SubsemnatuL/Subsemnata (numele si
prenumele), cu doMiciliul/resedinta in str.
nr___ ap__ telefon adresa de e mail avand
calitatea de in cadrul in temeiul art. 5 din
Legea nr.361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, va aduc la cunotinta
urmatoarele: (numele persoanei/persoanele care

fac obiectul raportarii) din cadrul directiei /serviciului/ compartirmentului a (se enumera faptele
respective si contextul profesional in care au fost obtinute informatiile) in urmatoarelc imprejurari
(se descrie situatia considerata de avertizor ca fiind o incdlcare a Legii
nr.361/2022)

in dovedirea celor afirmate depun, 1in copie, urmitoarele documente:

Fata de cele de mai sus, va rog sa dispuneti masurile legale pentru apararea drepturilor ce imi
sunt recunoscute in baza Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public si
Regulamentul (UE)2016/679 privind protectiia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
caracter personal si libera circulatie a acestor date.

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesizari sa nu fie facute
publice.

Semnatura

Data
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