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CAPITOLUL |

CADRUL LEGAL
Art.1. La baza elaborarii prezentului Regulament intern s-au avut in vedere, in principal,
urmatoarele acte normative:
m Legea nr.53/2003- Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
m Ordonanta Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si
completarile ulterioare;
m Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ;
m Legea nr.153/2017 privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
m Hotarirea Guvernului nr.250/1992, republicata, privind concediul de odihna si alte concedii
ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
m Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice;
m  Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date;
m Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE;
m  Ordinul secretarului general al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice;
m Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
m Hotdrarea Guvernului nr.123/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;
m Ordonanta Guvernului Romaniei nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare

a petitiilor, cu modificarile si completdrile ulterioare;



m Legii securitatii si sanatagii Tn munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;

m Hotararea Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.319/2006;

m Hotararea Guvernului nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor;

m Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu
modificarile si completarile ulterioare, republicata;

m Hotararea Guvernului nr.262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

m Ordonanta Guvernului Romaniei nr.137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

m Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara
pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

m Hotararea Guvernului nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor donatorilor
de sange;

m Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, cu modificarile si completarile ulterioare;

m Legea nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului;

m Legea concediului paternal nr.210/1999;

m Hotararea Guvernului nr.244/2000 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii concediului paternal nr.210/1999;

m Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicata;

m Hotararea Guvernului nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei;

m Legea nr.446/2006 privind pregatirea populatiei pentru aparare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

m Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

m Legea 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din
tutun, cu modificarile si completarile ulterioare;

m Alte acte normative specifice aplicabile personalului contractual.



CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.2.(1) Prezentul Regulament intern stabileste normele privind organizarea si disciplina
muncii, principiile si regulile referitoare la desfasurarea activitatii structurilor din cadrul
Filarmonicii "George Enescu” Botosani, ca o necesitate evidenta pentru derularea in cele mai
(2) Dispozitiile prezentului Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale in vigoare si cu
alte regulamente, instructiuni, proceduri documentate si norme interne de serviciu, aplicabile
institutiei, aprobate de conducere, care sunt obligatorii, in conditiile legii.

(3) Dispozitiile prezentului Regulament intern se aplica tuturor angajatilor din Filarmonica
”George Enescu” Botosani personal contractual de conducere si de executie, indiferent de tipul
contractului individual de muncd (duratd nedeterminatd/determinatd, timp complet/partial),
precum si altor persoane ce desfasoard activitdti in cadrul institutiei in regim de colaborare.
Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine personalului detasat de la alti
angajatori, pentru a presta muncd in cadrul institutiei, pe perioada detasdrii. Persoanelor
delegate care presteazd munca in cadrul institutiei le revine obligatia de a respecta, pe langd
normele de disciplina stabilite de catre angajatorul acestora i normele prezentului Regulament
intern. Normele stabilite prin prezentul regulament opereazd de drept si in cazul activitatii
programate in deplasari si turnee.

(4) Tinand cont de dispozitiile art.243, alin.3 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile
si completarile ulterioare, potrivit carora modul concret de informare a fiecarui salariat cu privire
la continutul regulamentului intern se stabileste prin contractul colectiv de munca aplicabil sau,
dupa caz, prin continutul regulamentului intern, prezentul regulament intern se aduce la cunostinta
angajatilor ca urmare a aprobarii acestuia prin decizie a managerului institutiei, se comunica pe
adresele de e-mail ale tuturor salariatilor, se afiseaza la sediul
institutiei si se posteaza pe pagina oficiala de internet a institutiei - www.filarmonicabotosani.ro.
Deasemenea, Regulamentul intern poate fi consultat la nivelul Compartimentului
Resurse Umane.

Prevederile Regulamentului intern produc efecte pentru angajati de la data comunicarii si
publicdrii acestuia in conditiile prevazute la aliniatul precedent.

(5) Persoanele nou angajate in Filarmonica ”George Enescu” Botosani vor lua la cunostinta
continutul Regulamentului intern, ulterior primirii deciziei de incadrare/ semnarii contractului

individual de munca. Dovada luarii la cunostintd de continutul Regulamentului intern este fisa



postului, care cuprinde ca responsabilitate obligatia respectarii acestuia.

(6) Proiectul Regulamentului intern a fost transmis spre consultare Sindicatului Artistilor
Instrumentigti  din  cadrul  Filarmonicii  ”George Enescu” Botosani, constituit la
nivelul institutiei, respectand dispozitiile art.241-246 din Legea nr.53/2003- Codul Muncii,

republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL I
PREVEDERI GENERALE APLICABILE PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
INSTITUTII PUBLICE
Art.3.(1) Personalul contractual din institutie poate ocupa urmatoarele categorii de functii:
a) functii de conducere;
b) functii de executie.
(2) Pentru posturile prevazute a fi infiintate in vederea ocuparii cu personal contractual se
mentioneaza in mod distinct in actul de infiintare:
a) denumirea completa a functiei;
b) caracterul determinat sau nedeterminat al perioadei pentru care a fost infiintat postul,
precum si, daca este cazul, data pana la care acesta urmeaza a se regasi in statul de functii;,
C) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca cu
timp partial, caz In care trebuie specificatd fractiunea de norma;
d) posibilitatea ocuparii postului inclusiv prin executarea unui contract individual de munca la
domiciliu.
(3) Rolul personalului contractual care ocupa functiile prevazute mai sus este acela de realizare
a activitatilor direct rezultate din exercitarea atributiilor institutiei publice si care nu implica
exercitarea de prerogative de putere publica.
(4) Scopul si atributiile fiecarui tip de functii ocupate de personalul contractual se stabilesc in
raport cu categoria din care face parte dupa cum urmeaza:
a) pentru functiile exercitate in executarea unui contract individual de munca, prin fisa
postului;
b) pentru functiile exercitate in executarea unui contract de management, prin clauzele

contractului de management.



CAPITOLUL IV 5

CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA
Art.4.(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile
pentru a fi angajatd pe o functie contractuald si institutia publica, prin reprezentantul sau legal,
in conditiile prevazute de Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte specifice:
a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau
a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;
C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;
f) persoana sia nu fi fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.
(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni strdini, cu
respectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.
(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la

liberul acces la informatiile de interes public, precum si cele referitoare la respectarea

PR

la alin. (1) lit. h).

(4) La incheierea, executarea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
muncd incheiat pe durata nedeterminata, in cazul contractului individual de muncad pe duratd
determinatd sau al contractului individual de munca cu timp partial, vor fi aplicabile dispozitiile
prevazute in  Legea nr. 53 / 2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si prevederile Ordonantei Guvernului Romaniei nr. 21 / 2007 privind institutiile si companiile de

spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile



si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul reglementrii activitatii salariatilor prin munca la domiciliu se vor aplica dispozitiile
prevazute in Legea nr.53/2003, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
in cazul reglementarii activitatii salariatilor prin telemunca se vor aplica dispozitiile prevazute
in Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu
dispozitiile Legii nr.81/2018 privind reglementarea activitatii de telemuncd, cu modificarile si

completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.5.(1) Personalul contractual incadrat in institutii publice in baza unui contract individual de
munca exercitd drepturile si indeplineste obligatiile stabilite de legislatia in vigoare in domeniul

raporturilor de munca si de contractele colective de munca direct aplicabile.

SECTIUNEA 1. DREPTURILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.6. Angajatii au, In principal, urmatoarele drepturi in conditiile stabilite de lege:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic i saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

I) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.



SECTIUNEA 2. OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.7.(1) Tuturor angajatilor Filarmonicii “George Enescu” Botosani le revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii,

C) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, In contractul colectiv
de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie, nomele de
prevenire si stingere a incendiilor;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu, alte obligatii prevazute de lege sau de
contractele colective de munca aplicabile;

g) obligatia de a se informa cu privire la prevederile Legii 53/2003- Codului Muncii, republicata,
cu modificdrile si completatile ulterioare, a regulamentelor, precum si oricaror alte dispozitii
referitoare la postul pe care il ocupa si sarcinile ce 1i revin pe linie profesionald, conforméandu-se
acestora;

h) sa se conformeze dispozitiilor date de personalul cu functii de conducere carora le sunt
subordonati direct, cu exceptia cazurilor in care apreciaza cd aceste dispozitii sunt ilegale. In
asemenea cazuri, angajatul are obligatia sa motiveze in scris refuzul indeplinirii dispozitiei
primite;

i) obligatia de a sesiza seful ierarhic si conducerea institutiei de indata ce a luat cunostinta de
savarsirea unor abateri ce aduc atingere activitafii si prestigiului institutiei;

j) obligatia de a anunta ori de cate ori au cunostin{d de existenta unor situatii conflictuale sau
de alta natura ce prejudiciaza imaginea institutiei;

k) obligatia de a avea un comportament corect si demn in relatiile de serviciu cu ceilalti
angajati, precum si respectarea relatiilor ierarhice §i de subordonare stabilite de conducerea
institutiei si sa promoveze raporturi de colaborare si respect reciproc cu tofi angajafii
institutiei;

I) obligatia de a respecta programul de instruire elaborat de responsabilul cu implementarea
colectarii selective a deseurilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) obligatia de a se prezenta la controlul medical atat la angajarea in munca, cat si pe durata

executdrii contractului individual de munca, conform programarilor facute de institutie In



colaborare cu prestatorul de servicii medicale de medicind a muncii, cu care institutia are
contract;

n) obligatia de a utiliza eficient bunurile care i-au fost incredintate de institutie si sa ia toate
masurile necesare pentru evitarea oricarei risipe si inldturarea oricarei neglijente in ceea ce
priveste pastrarea si folosirea acestora. Sustragerea, deteriorarea sau pierderea bunurilor/
valorilor apartinand institutiei, atrag raspunderea celui vinovat;

0) obligatia de a prelua, certificand prin semnatura, actele transmise de institutie;

p) sa notifice, inainte cu 20 de zile lucratoare in cazul functiilor de executie si cu 45 de zile
lucratoare in cazul functiilor de conducere, intentia de Incetare a raporturilor de munca prin
demisie;

q) sa se prezinte la serviciu intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata;

r) sa se semneze in condicile de prezenta constituite, atat la inceputul programului de lucru, cat
si la finalul acestuia;

S) sa mentioneze in condicile de prezenta ori de cate ori intervin deplasari in interesul
serviciului in localitate sau 1n alte localitati;

t) sa prezinte in termen de 5 zile lucratoare la  Compartimentul
resurse umane, documentele justificative care atestd orice modificari privind statutul personal,
referitoare la: adresa de domiciliu sau de resedintd, starea civila, preschimbarea actului de
identitate, declaratia privind cumulul de functii detinut la alte institutii, orice modificare a
datelor personale intervenite in situafia sa, pentru o corectd preluare in sistemul informatic al
asigurdrilor sociale obligatorii i de impozitare a veniturilor, precum si alte situatii care, potrivit
legii sau altor norme presupun informarea obligatorie a institutiei;

u) sa prezinte in termen de 5  zile lucratoare la  Compartimentul
resurse umane, in original si copie, diplomele, adeverintele sau alte documente similare
obtinute cu ocazia absolvirii unor institutii de invatamant, stagii, cursuri de pregatire
profesionald, seminarii etc.;

V) la incetarea contractului individual de munca, angajatul are obligatia sa predea lucrarile si
bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii atributiilor de serviciu, sa respecte
angajamentele luate pentru participarea la cursurile de formare profesionald organizate si
finantate de Filarmonica ”George Enescu” Botosani, precum si obligativitatea finalizarii notei de

lichidare.



SECTIUNEA 3 OBLIGATII SPECIFICE ALE PERSONALULUI ARTISTIC

Art.8. Personalului artistic are, pe langa obligatiile enuntate mai sus, comune cu cele ale
intregului personal si urmatoarele obligatii specifice:

a) sa-si ridice necontenit nivelul profesional instrumental, pentru a-si
imbunatati calitativ munca si a contribui n acest fel la realizarea si prezentarea concertelor la
un nivel artistic superior;

b) sa ia cunostinta zilnic de anunturile afisate la avizier pana la ora 14.00 in cursul sdptamanii si
sa raspunda la toate solicitarile conducerii;

C) s& participe la toate repetitiile premergdtoare concertelor
conform programului anuntat la avizierul institutiei, timpul
pentru studiul individual utilizé&ndu-1 pentru studierea si
pregatirea concertelor la cel mai inalt nivel;

d) programul de repetitie al sdptdmdnii urmdtoare s$i lucrdrile ce
urmeaza a fi interpretate, sunt stabilite de conducerea
institutiei si se afiseaza la avizier cu doud sdptamdni 1inaintea
concertului;

e) materialele (partituri, stime) necesare studiului vor fi puse
la dispozitie membrilor orchestrei cu doua sdptamani 1Inaintea
concertului;

f) prezenta la repetitii si concerte se face cu minim 30 minute inainte de ora Inceperii pentru
acordaj/ incalzire.

9) sa participe la manifestarile organizate in sala de concerte a institutiei, in orice alta sald sau
in spatii special amenajate n aer liber, conform programarii stabilite de conducerea institutiei;

h) sa participe la oricare manifestari, in care institutia se implica ocazional;

i) sa solicite in scris acordul pentru orice proiecte cultural-artistice din afara institutiei, potrivit
celor stabilite in prezentul regulament;

J) sa nu perturbe activitatea si imaginea institutiei prin orice forma de colaborare pe care acesta
o desfasoara in nume propriu, activitatile desfasurate sub egida Filarmonicii George Enescu”
Botosani desfasurandu-se cu aprobarea scrisa a conducerii;

k) la repetitii, personalul artistic va da dovada de punctualitate, atentie, comportament civilizat
si respectarea ierarhiei in cadrul productiei artistice, decenta si respect in relatia cu dirijorul,
solistii, colegii;

I) la concerte, personalul artistic va da dovadd de punctualitate, respectarea linistii,



concentrarea atentiei, comportament decent, civilizat si respectarea ierarhiei in cadrul
productiei artistice, respectarea linistii in spatele scenei in momentul si dupa intrarea artistilor
in scend, pastrarea ordinii la intrarea si iesirea din scend, pozifia corectd (decentd) pe scend 1n
timpul concertului, tinuta vestimentara obligatorie (pentru barbati: frac negru, camasa alba,
papion, pantof negru clasic, iar pentru femei: tinuta de concert - rochie
lungéd/pantaloni negri si bluzd/camasa neagrd), aspect de care sunt responsabili sefii de partida,
orice abatere fiind raportata managerului, tinand cont de decizia dirijorului cu consultarea sefilor
de partida in functie de specificul concertului si conditiile de temperatura;

m) in cazul activitatii programate in deplasari si turnee, artistii vor respecta orele pentru
imbarcare, plecare, transport, cazare si poartd raspunderea pentru pastrarea, conservarea i
folosirea bunurilor ce fac parte din patrimoniul institutiei;

n) personalul artistic care detine o adresd de e-mail valida, o va pune la dispozitia conducerii
institutiei pentru a primi corespondenta oficiala, acesta va verifica mesajele venite pe adresa
comunicatd si va raspunde la ele, atunci cand este cazul, aceastd formd de comunicare putind
substitui comunicarea tiparita,

0) stabilirea structurii nominale pe partida este sarcina sefilor de partida si se comunica pana
cel tarziu pana in ziua de joi a sdptamanii anterioare concertului in cauza, iar in cazuri bine
justificate, se recurge la utilizarea de colaboratori externi. Nerespectarea acestei proceduri
reprezintd neindeplinirea sarcinilor specifice i se sanctioneaza ca atare;

p) la alcatuirea listelor participantilor la turnee sau deplasari, directorul adjunct, concert maestru
si sefii de partida au datoria de a stabili componenta orchestrei si au dreptul de a solicita
modificarea listelor propuse, in functie de considerente legate de importanta obiectivelor artistice

si necesitatea de maximizare a potentialului artistic.

SECTIUNEA 4. INTERDICTII

Art.9.Se interzice tuturor angajatilor institutiei, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca:

a) introducerea, consumul de bauturi alcoolice in interiorul institutiei, precum Si venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice. Persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice
vor fi obligate sa paraseasca institutia, urmand a se proceda potrivit normelor legale;

b) se interzice fumatul in toate spatiile publice, spatiile inchise de la locul de munca folosite de
Filarmonica ”George Enescu” Botosani in cladirea Casei de Culturd a Sindicatelor, in

conformitate cu prevederile art.2 lit.m), lit.n) si ale art.3 alin.(1) din Legii nr.349 din 2002 pentru



prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform Deciziei nr.1 /18.01.2021, 1ocul de fumat pentru angajatii institutiei cat si
pentru colaboratori, - este terasa, de la usa de intrare in institutie,
care va fi semnalat cu indicatorul ”“LOC PENTRU FUMAT” si va fi
amenajat conform art.106 din OMAI 163/2007.

C) savarsirea de fapte care ar pune in primejdie siguranta institutiei, a propriei persoane sau a
personalului angajat;

d) stationarea in spatiul scenei, in culise, pe culoarele din perimetrul scenei, in salile de
repetitii, fard a avea legatura cu activitatea profesionald ce se desfasoara, daca prin aceasta se
perturba activitatea desfasurata;

e) parasirea locului de munca si a institutiei in timpul programului, fara aprobarea prealabila a
sefilor ierarhici sau a conducerii;

f) accesul personalului institutiei pe la intrarea spectatorilor inainte de inceperea oricarei
manifestari artistice;

g) efectuarea de inregistrari audio sau video din repetitii sau concerte, fara aprobarea
conducerii s1 a personalului implicat in actul artistic;

h) perturbarea repetitiilor si spectacolelor prin orice activitati;

i) folosirea telefoanelor mobile in timpul repetitiilor si a concertelor;

J) efectuarea orelor suplimentare fara acordul conducerii.

CAPITOLUL VI
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

SECTIUNEA 1. DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.10. Potrivit legii, drepturile Filarmonicii ”George Enescu” Botosani, in calitate de angajator,
sunt, in principal, urmatoarele:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui angajat, in conditiile legii;

c) sa dea decizii cu caracter obligatoriu pentru angajati, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,;

e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si a regulamentului intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de evaluare a



realizarii acestora;

g) sa acorde, in conditiile legii, concedii fara platd, la cererea celor angajati, cu conditia ca
acestea sd nu afecteze buna desfasurare a activitdtii compartimentului din care angajatul face
parte;

h) sa stabileasca, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor

categorii de posturi.

SECTIUNEA 2. OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art.11. (1) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

(a) sa aducda la cunostintd angajatilor sarcinile ce le revin, concretizate in fisa postului,
intocmitd de seful ierarhic superior, condifiile cerute de indeplinirea acestora, sanctiunile
pentru abaterile constatate, precum si cdile de contestare a acestor sanctiuni;

b) sd informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfagsurarea relatiilor de munca;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la eclaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca;

e) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd sa prejudicieze
activitatea institutiei. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul
colectiv de munca aplicabil;

f) sa se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii angajatilor in privinta deciziilor
susceptibile sa afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

g) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

1) saelibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;

J) sa solutioneze si sa instiinteze petentii, in termenul prevazut de lege, asupra modului de
rezolvare a sesizarilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de angajati la registratura
institutiei;

k) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.



(2) Personalul cu functii de conducere/ de coordonare din cadrul institutiei organizeaza,
coordoneaza si controleaza activitatea compartimentelor de care raspund si a personalului din
subordine si asigurd ducerea la indeplinire a atributiilor de serviciu stabilite conform
Regulamentului de organizare si functionare al institutiei, legislatiei in vigoare, hotararilor
Consiliului Local Botosani, deciziilor managerului, fiselor posturilor, precum si programelor de
activitate elaborate.

In acest sens, personalul cu functii de conducere/ coordonare are si urmatoarele obligatii:

- sprijinirea propunerilor si initiativelor motivate ale personalului din subordine, in vederea
- crearea cadrului necesar pentru cunoasterea de catre toti angajatii a legislatiei In vigoare, CU
deosebire a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

- asigurarea instruirii personalului pentru respectarea pe toata durata programului de munca, a
normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectie a muncii (la locurile de
munca unde acestea se impun) si a normelor igienico-sanitare;

- urmare evaludrii profesionale anuale, sa formuleze propuneri privind participarea angajatilor la
programele de formare si perfectionare profesionald, cu suportarea, in conditiile legii, a
cheltuielilor ocazionate de participare;

- sa asigure intocmirea si actualizarea fiselor de post pentru personalul din subordine;

- sa asigure evaluarea activitatii personalului din subordine, potrivit metodologiilor specifice;

- sd asigure controlul sistematic al indeplinirii sarcinilor ce revin fiecarui angajat;

- sd constate incalcarea cu vinovatie de cdtre angajatii din subordine a normelor legale,
regulamentului intern, contractului individual de munca sau contractului colectiv aplicabil, a
indatoririlor corespunzatoare functiei pe care o detin, a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege, a deciziilor managerului si sa Intreprindd demersurile necesare in
vederea sanctionarii, potrivit legii.

- examinarea si aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun avansari, promovari, transferuri, Tncadrari

in functii.

CAPITOLUL VII
CONDITII GENERALE PRIVIND ANGAJAREA, PROMOVAREA SI PROCEDURA DE
EVALUARE A PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN INSTITUTIE

Art.12.(1) Angajarea personalului contractual in institutie se face in conditiile respectarii Legii



nr.53/2003- Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei
Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii nr.153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, precum si a reglementarilor legale in vigoare la data
organizarii procedurii de concurs, Hotararea Guvernului nr.1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

(2) Incadrarea salariatilor se face numai prin concurs sau examen, dupa caz. Posturile vacante
existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesitatile institutiei.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocuparii unui post vacant nu s-au prezentat
mai mul{i candidati, incadrarea in munca se face prin examen.

(4) Conditiile de organizare si modul de desfasurare a concursului/examenului se vor defasura
conform regulamentului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/2022.

(5) Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in

care a intervenit reabilitarea;



g) nu executa o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

(6) Conditiile specifice pe care trebuie sa le indeplineasca persoana care participa la concursul
pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se stabilesc, pe baza fisei postului, la
propunerea conducatorilor structurilor in care se afla functia vacanta sau temporar vacanta, dupa
caz, conform statului de functii.

Art. 13 (1) Promovarea personalului contractual din institutie, ca modalitate de asigurare a
evolutiei in carierd a personalului contractual, prin trecerea intr-un grad superior sau treapta
profesionald superioara, intr-o functie de conducere sau Intr-o functie pentru care este prevazut un
nivel de studii superior, se realizeaza in conformitate cu reglementarile legale in vigoare.

(2) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face, de reguld, pe un post vacant, iar in situatia Tn care nu existd un asemenea post, se face prin
transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat
superior.

(3) Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se
face prin examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul
autoritafii sau institutiei publice.

(4) Referatul prevazut la alin. (3) se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui trimestru la
compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si cuprinde urmatoarele
elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

C) propuneri privind componenta comisiei de examinare §i a comisiei de solutionare a
contestatiilor.

(5) Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate organiza trimestrial,

semestrial sau anual, In functie de decizia conducatorului autoritatii ori institutiei publice.



(6) Promovarea personalului contractual intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un
post prevazut cu studii superioare de scurtd duratd sau studii universitare de licenta absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta, al carui grad profesional este imediat superior celui de
debutant, cu menginerea gradatiei avute la data promovarii.

(7) Promovarea, poate avea loc ca urmare a obtinerii, in timpul executarii contractului individual
de muncd, a unei diplome de nivel superior eliberate de o institutie de Invatimant superior
acreditata, Tn specialitatea in care angajatul isi desfasoara activitatea sau considerata de autoritatea
ori institugia publica ca fiind utila pentru desfasurarea activitatii, In masura in care atributiile din
fisa postului sunt modificate Tn mod corespunzator.

(8) Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se realizeaza de catre
seful ierarhic superior, la cererea salariatului, insotitd de copia diplomei de licenta, respectiv a
diplomei de absolvire, dupa caz, de adeverinta care atesta absolvirea studiilor, certificate cu
mentiunea "conform cu originalul", si este aprobata de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice.

(9) Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate si
sd aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

(10) Angajatorul stabileste vechimea in specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu
diploma de licenta sau echivalentd necesare pentru participarea la concursul de promovare intr-0
functie de conducere in functie de specificul activitatii autoritdii sau institutiei publice.

(11) Perioada desfasurata intr-o functie cu grad/treapta de debutant este etapa din cariera
salariatului cuprinsd intre data incadrarii pe o functie cu grad/treapta de debutant, in urma
promovarii concursului de angajare, si data incadrarii ca salariat intr-o functie cu grad/treapta
imediat superioara, perioada de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an, cu exceptia situatiilor in
care prin legi speciale, statute sau regulamente este prevazuta o alta perioada.

(13) Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate, prin examen, la
sfarsitul perioadei, in functia, gradul sau treapta profesionald imediat superioara.

(14) Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia, gradul sau treapta
profesionald imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage incetarea de drept a
contractului individual de munca al salariatului.

Art. 14 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual,



reprezintd aprecierea obiectivda a performantelor profesionale individuale ale salariatilor pe
parcursul unui an calendaristic.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual angajat in
Filarmonica ”George Enescu” Botosani se face in conformitate cu reglementarile legale n vigoare
si are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii personalului contractual prin compararea gradului
de indeplinire al obiectivelor si criteriilor de evaluare, stabilite pentru perioada respectiva, cu
rezultatele obtinute in mod efectiv.

(3) Evaluarea se realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre datele de 1
ianuarie si 31 martie din anul urmator perioadei evaluate, pentru toti salariatii care au desfasurat
efectiv activitate minimum 6 luni Tn anul calendaristic pentru care se realizeaza evaluarea.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), evaluarea personalului contractual se realizeaza pentru
o alta perioada in oricare dintre urmatoarele situatii:

a) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raporturilor de munca ale personalului contractual in conditiile legii, dacd perioada efectiv lucrata
este de cel putin 30 de zile consecutive;

b) la suspendarea, modificarea locului de munca, modificarea felului muncii sau incetarea
raportului de serviciu ori, dupa caz, a raportului de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca
perioada efectiv coordonata este de cel putin 30 de zile consecutive;

C) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul este promovat.

(5) Prin Dispozitia managerului Filarmonicii ”George Enescu” Botosani, Se pot stabili
urmatoarele criterii de evaluare:

I. Pentru functiile de executie:

a) nivelul cunostintelor si abilitatilor,

b) nivelul de implicare in indeplinirea atributiilor,

c) dificultatea/complexitatea atributiilor indeplinite- in raport cu posturi similare,

d) capacitatea de lucru cu supervizare redusa,

e) loialitatea fata de institutie,

f) capacitatea de lucru in echipa,

g) capacitatea de comunicare.

II. Suplimentar fata de criteriile stabilite la pct.I, pentru personalul contractual care ocupa
posturi prevazute cu studii superioare si studii superioare de scurtd durata, respectiv studii
universitare de licentd sau studii universitare de masterat, se stabilesc urmatoarele criterii de

evaluare a performantelor profesionale individuale:



a) capacitatea de a-si asuma responsabilitati,
b) capacitatea de a se perfectiona si a valorifica experienta dobandita,
C) spiritul de initiativa.
(2) Suplimentar fata de criteriile stabilite la pct.I si II, pentru personalul contractual care ocupa
functii de conducere se stabilesc urmatoarele criterii de evaluare a performantelor individuale:
a) capacitatea de a organiza,
b) capacitatea de a coordona,
C) capacitatea de a controla,
d) capacitatea de a decide,
e) capacitatea de a dezvolta abilitatile personalului,
f) capacitatea de analiza si sinteza,
g) creativitatea.
(5) Procedura evaluarii are ca elemente de referinta: fisa postului, fisa de evaluare a
performantelor individuale, criteriile de evaluare a performantei profesionale individuale.
Desfasurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale personalului contractual
din institutic se face cu respectarea Regulamentului aprobat prin decizia managerului
institutiei.
CAPITOLUL VIII 5
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

SECTIUNEA 1.NORME COMUNE

Art.15. (1) Timpul de munca reprezintd orice perioadd in care angajatul presteazd munca, se
afla la dispozitia angajatorului si Indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor
contractului individual de muncd, contractului colectiv de muncd aplicabil si/sau ale legislatiei
in vigoare.

(2) Durata normalda a timpului de muncd pentru angajatii cu normad intreaga din
Filarmonica ”George Enescu” Botosani este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe sdptamana.
Repartizarea timpului de munca se realizeaza in cadrul saptamanii de lucru de 5 zile, cu doud
zile de repaus.

(3) Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptimana, inclusiv
orele suplimentare.

(4) Conducerea institutiei 1si rezerva dreptul, respectand limitele si procedurile impuse de
legislatia in vigoare, de a modifica programul de lucru in functie de necesitatile institutiel.

(5) Cu acordul sau la solicitarea angajatului, conducerea institutiei poate stabili programe



individualizate de munca.

(6) Durata timpului de lucru, in cazul salariatilor care presteazd activitate In baza unor
contracte individuale de muncd cu timp partial este in conformitate cu prevederile legale in
vigoare, precum si cea stabilitd prin act administrativ in concret pentru fiecare categorie de
fractiune de norma.

Art.16. Prin exceptie de la prevederile articolului precedent, managerul Filarmonicii “George
Enescu” Botosani poate stabili, cu respectarea dispozitiilor legale, repartizarea inegald a timpului
de munca, modificarea temporarda a programului de lucru pentru unele compartimente din
institutie si/sau efectuarea de ore suplimentare, avandu-se in vedere asigurarea conditiilor
pentru buna desfasurare a activitatilor de profil, in conditiile prevazute de prevederile legale in
vigoare.

Art.17.(1) Orele prestate, din dispozitia conducatorului institutiei sau a sefului de
compartimentul/partidd, peste programul stabilit de institutie sau in zilele de sarbatori legale
ori declarate zile nelucratoare sunt ore suplimentare.

(2) Fiecare salariat trebuie sa-si rezolve sarcinile de serviciu in programul normal de lucru.
Salariatii pot desfasura activitati dupa programul de lucru, In baza unei note de chemare pentru
efectuarea orelor suplimentare, semnatd de seful ierarhic si aprobatd de conducerea institutiei,
orele prestate fiind considerate ore suplimentare.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(4) Evidenta prestarii muncii suplimentare se tine pe baza condicii,
care trebuie semnatd la venirea si la plecarea de la muncd, cu indicarea orelor suplimentare
lucrate.

(5) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normald a timpului de lucru de catre
personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in care, In
conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru,
se aplicd prevederile Legii nr.53/2003- Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si alte acte normative aplicabile in domeniu.

(6) Munca suplimentard nu ©poate fi efectuatd fdrd acordul
salariatului, cu exceptia cazului de fortd majora sau pentru
lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente

ori inldaturdrii consecintelor unui accident.



(7) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca
suplimentard, cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupa
caz.

Art.18.(1) Evidenta zilnica a prezentei la serviciu a angajatilor se realizeaza pe baza condicii de
prezentd, pe care acestia au obligatia de a o semna zilnic, la inceputul si la finalul programului
de lucru, la nivelul compartimentului unde este incadrat fiecare angajat, cu evidentierea orei
de incepere si a celei de sfarsit al programului de lucru, confirmandu-se de catre sefii de
compartimente sau de catre persoane anume desemnate de conducere, avand responsabilitatea
de a consemna 1n condica intarzierile.

(2) Condica de prezenta reprezinta documentul justificativ in baza caruia se intocmeste foaia
colectiva de prezenta si se gestioneaza de catre Compartimentul Resurse Umane.

(3) Sefii de compartiment/de partida sau persoancle anume desemnate de conducere intocmesc
lunar listele de pontaj, ce le inainteazd in prima zi a lunii urmatoare pentru luna
anterioard, la Compartimentul Resurse Umane, in vederea stabilirii drepturilor
salariale.

(4) Prin decizia managerului institutiei, se stabilesc masurile privind modalitatea de evidentiere
a orelor de muncd efectiv prestate de catre persoanele incadrate cu contract individual de
muncd In cadrul Filarmonicii "George Enescu” Botosani.

Art.19. lesirile din cladire in timpul programului normal de lucru, in interesul serviciului,
aprobate de conducerea compartimentului ori a conducerii institutiei, dupa caz, se
consemneaza intr-un registru special constituit in acest scop.

Art.20.(1) Deplasarea personalului institutiei in interesul serviciului se face, in conditiile legii,
pe baza Ordinului de deplasare aprobat de conducerea institutiei.

(2) Evidenta acestor deplasari, care dureaza una sau mai multe zile lucratoare, se va tine in
,Registrul de evidentd a deplasarilor”, care se afla la secretariatul institutiei.

(3) in cazul in care deplasarea dureazi una sau mai multe zile lucritoare, titularul deplasarii nu
va semna condica de prezentd pentru ziua/zilele respective. In aceste situatii personalul de la
Compartimentul Organizare concerte - Relatii publice din institutie va trece litera ,,D” in condica
de prezentd pentru acele zile, pe baza documentelor justificative aprobate de conducerea
institutiei.

(4) In cazul deplasarilor de o zi lucritoare, angajatii se prezintd mai intai la sediul institutiei,
iar, apoi efectueaza deplasarea respectiva fira si mai revini la sediul institutiei. In acest caz,

personalul va semna condica de prezenta la inceputul programului de lucru, urmand ca pentru



incheierea programului de lucru din ziua 1n care au realizat deplasarea sd semneze in ziua
urmatoare.

Art.21.(1) Personalul institutiei poate fi invoit, cu plata orelor, sa lipseasca de la serviciu, in
interes personal un numar de maxim 4 ore in cursul unei zile, pe baza de cerere de Invoire
aprobata de conducerea institutiei, acesta avand obligatia de a informa seful ierarhic direct si
angajatul institutiei cu atributii Tn domeniul resurselor umane.

(2) Cererea de invoire va fi depusa cu cel tarziu o zi inainte de data solicitata, iar angajatul va
preciza data, ora cand incepe invoirea si durata acesteia.

In mod exceptional, cererea poate fi depusa la secretariatul institutiei la data cu care se solicita
invoirea, cu conditia instiintarii telefonice prealabile a conducatorului compartimentului/
partidei si a referentului de specialitate, cu atributii in domeniul resurselor umane din cadrul
Compartimentului Resurse Umane din institutie.

(3) In cazul in care lipsa de la programul zilnic de lucru presupune o durata mai mare de 4
ore/zi sau in cazul in care angajatul a depasit numarul de 4 ore de invoire acordate in conditiile
precizate mai sus, are obligatia sd intocmeasca cerere de concediu fara platd sau, dupa caz,
cerere de concediu de odihnd pentru ziua respectiva. Nerespectarea acestei prevederi
constituie abatere disciplinara si atrage pontarea angajatului nemotivat.

(4) Dupa terminarea invoirii acordate in conditiile de mai sus, imediat dupa sosirea in cadrul
institutiei, angajatul are obligatia sd anunte seful ierarhic direct, angajatul institutiei cu
atributii in domeniul resurselor umane si conducerea institutiei si sa semneze condica de
prezenta pentru ziua respectiva.

Semnarea condicii se poate face numai in conditiile in care nu a depdsit numarul de 4 ore de
invoire i a primit aprobarea de la conducerea institutiei.

(5) La cererea angajatului se acorda ore de invoire, pana la 1 zi, cu recuperare, in urmatoarele
situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau judecatoresti;

c) alte situatii cand angajatul solicita si activitatea institutiei permite.

(6) In caz de nerecuperare, angajatul se pliteste pentru timpul efectiv lucrat.

(7) Acordarea unor invoiri cu platd conform celor precizate nu constituie un drept al angajatilor,
ci o prerogativa exclusivd a angajatorului, iar situatiile personale ale angajatilor pentru care se
pot acorda astfel de invoiri se apreciaza de la caz la caz de conducerea institutiei. Abuzul

solicitarii unor astfel de invoiri cu platd sau un comportament neadecvat in serviciu al



angajatului poate conduce la neacordarea unor astfel de Invoiri pentru angajatii respectivi.

(8) Zilele in care se acorda invoire se vor simboliza in condica de prezenta si in Foaia colectiva
de prezenta cu litera ,,I”.

9) Zilele nemotivate se vor simboliza n condica de prezenta si in Foaia colectiva de prezenta
cu litera ,,AB”(absente nemotivate).

Art.22. (1) Angajatii care, din diverse motive, nu se pot prezenta la serviciu, sunt obligati sa
anunte cat mai repede posibil acest lucru, telefonic sau prin orice alt mijloc de comunicare,
personal sau prin altd persoand, conducerea institutiei, dar nu mai tarziu de 24 de ore de la
ivirea evenimentului.

(2) In cazul nerespectarii acestei obligatii, angajatul va figura in condica si in foaia colectiva de
prezenta ca absent nemotivat.

3) In cazul in care angajatul se afld in incapacitate temporara de munci, este obligat ca, in
maximum 24 ore de la ivirea incapacitafii, sa instiinteze conducerea institutiei si sa depuna
actele doveditoare (Certificatul de concediu medical) la Compartimentul Resurse
Umane, pana la data de 1 a lunii urmatoare celei pentru care se acorda drepturile banesti legale
sau pana la data primei zile lucrdtoare, daca data de 1 a lunii este o zi nelucritoare.
Nerespectarea acestei obligatii atrage imposibilitatea acordarii la timp a drepturilor banesti
catre persoana In cauzd sau chiar imposibilitatea inchiderii situatiei lunare si a efectudrii
viramentelor catre bugetul de stat.

(4) In anumite situatii exceptionale, reglementate prin lege, timpul de lucru al salariatilor -
personal contractual al Filarmonicii ”George Enescu” Botosani poate fi modificat prin decizie

emisd de managerul institutiei.

SECTIUNEA 2. NORME SPECIFICE DE ORGANIZARE A TIMPULUI DE LUCRU
PENTRU PERSONALUL ARTISTIC

Art.23.(1) Norma de munca a personalului artistic este stabilita prin programul de stagiune
aprobat de managerul institutiei, fiind repartizata inegal si consta in: studiu individual, repetitii
pe partide, repetitii cu intreg ansamblul, repetitie generala si concert.

(2) Programul cadru al repetitiilor este de 4 ore zilnic si se desfasoara, de reguld, intre orele
10:00- 14:00, timp de 5 zile pe siptimana. In siptiména cand repertoriul este mai dificil, se
pot programa repetitii, in cadrul orelor de studiu individual, la solicitarea dirijorului sau a
sefilor de partida. In situatia in care prima zi de repetitie (din cele 5 previzute, standard) este

inlocuitd cu studiu individual sau zi de repaus, repetifia poate fi reprogramatd intr-o repetitie



de dupa amiaza, la solicitarea dirijorului.

In functie de complexitatea si dificultatea concertului in pregitire, ca si de stadiul pregatirii
in care se gaseste acesta la o anumitd datd, de gradul de disponibilitate artistica, dirijorul, in mod
exceptional, poate reduce sau mari durata repetitiilor, Tn masura in care considerd necesara si
benefica o asemenea masurd, pentru calitatea concertului in pregatire.

(3) Timpul de munca pentru diferenta de 4 ore se completeaza cu studiul individual, ce se
organizeaza obligatoriu de catre fiecare angajat din randul personalului de specialitate
artistica. Studiul individual se poate efectua si in afara sediului institutiei, in acest caz
angajatul neavand obligatia de a se prezenta zilnic la locul de munca.

(4) In situatia descrisa la alin. (3), angajatul are obligatia de a se informa zilnic cu privire la
eventualele modificari ale programului sau distributiei, contactand seful ierarhic superior.

(5) Studiul individual poate fi intrerupt, din initiativa angajatorului, ori de cite ori acesta are
nevoie de serviciile angajatului.

(6) In situatia in care un angajat din cadrul compartimentelor de specialitate artisticd nu este
distribuit din cauza repertoriului stabilit ori a programului de stagiune aprobat, este considerat
a fi ’fara distributie”, avand obligatia de a face studiu individual pentru concertele urmatoare,
fiind salarizat pentru acele zile care nu i se pot imputa.

(7) Principala obligatie a personalului artistic si tehnic de scena este aceea de a fi prezent la
repetitii, concerte, alte manifestari programate de managerul institutiei, conform programului
saptdmanal si zilnic, comunicat si afisat.

(8) Personalul artistic si tehnic de scena are obligatia de a consulta zilnic avizierul pentru a lua
la cunostintd eventualele schimbari de programe pentru ziua urmatoare.

Absenta de la program in urma unei asemenea schimbari, pe motiv de neluare la cunostinta,
atrage raspunderea disciplinard a celui in cauza.

(9) Programul de lucru al personalului artistic poate cuprinde uneori si timpul afectat pentru
prestatia la alte manifestari artistice programate de conducere.

(10) Pe durata repetitiei, dirijorul va acorda pauze dupa cum urmeaza: 11:30 - 11:50; 12:50-
13:10 sau in functie de conditiile concrete in care se desfasoara repetitia (cerintele dirijorului si

exigentele programului).

SECTIUNEA 3. NORME SPECIFICE DE ORGANIZARE A TIMPULUI DE LUCRU
PENTRU PERSONALUL CELORLALTE COMPARTIMENTE DIN STRUCTURA
ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI



Art.23.(1) Programul de lucru pentru consultantul artistic, impresarul artistic, precum si muncitorii
de scena si de deservire, cu durata timpului de munca de 8 ore zilnic, se desfasoara astfel:

- de luni pana vineri, intre orele 8.00 - 16.30;

- 1in zilele vineri, intre orele 8.00 — 13.00 si 18.00 — 21.00.

- pentru zilele in care sunt programate concerte, altele decat cele precizate anterior, programul va
fi stabilit de managerul institutie si comunicat prin angajatilor printr-un anunt afisat la avizierul
institutie.

(2) Programul de lucru pentru personalul din cadrul Compartimentelor: Financiar Contabil,
Resurse Umane, Secretariat, se desfasoard de luni pana joi, intre orele 8.00 - 16.30, vineri intre
orele 8.00 - 14.00

(3) Programul de lucru al referentului cu atributii de casier este urmatorul:

- la caseria institutiei — pentru vanzare bilete:

- de luni pana joi, intre orele 11.00 -15.00;
- 1n zilele de vineri, cand au loc concerte intre orele 10.00 — 12.00 si 17.00 — 19.00
- 1n cazul concertelor organizate in zilele de sdmbata sau duminica, intre orele 17.00-18.30;

in cadrul Compartimentului Financiar Contabil :

in zilele de luni, marti miercuri si joi intre orele 8.00 — 11.00 si 15.00 - 16.30.

in zilele de vineri intre orele 08.00 — 10.00

SECTIUNEA 4. REGULI PRIVIND ACCESUL iN INCINTA FILARMONICII ”"GEORGE
ENESCU” BOTOSANI

Art.25.(1) Accesul publicului la concertele organizate de catre Filarmonica “George Enescu”
Botosani se face potrivit regulamentului elaborat in acest sens si aprobat prin decizia managerului
institutiei.

(2) Accesul salariatilor in institutie se efectueaza pe baza legitimatiei de serviciu, iar a
personalului artistic colaborator pe baza actului de identitate.

Documentul care atestd statutul de angajat al Filarmonicii ”George Enescu” Botosani este
legitimatia, care trebuie vizatd semestrial.

Pierderea legitimatiei trebuie anuntatd in cel mai scurt timp posibil, pentru anularea numarului
respectiv si eliberarea alteia.

Salariatii au obligatia sd predea legitimatia de serviciu la incetarea contractului individual de
munca.

(3) Controlul accesului in institutie a persoanelor care solicita a fi primite in institutie cu anumite

scopuri sau pentru inregistrarea diverselor cereri sau rezolvarea anumitor probleme, vor fi



inregistrate in registrul de evidenta al accesului in cladire si va fi efectuat de personalul tehnic al

Filarmonicii "George Enescu” Botosani.

CAPITOLUL IX
TIMPUL DE ODIHNA. REPAUSURI PERIODICE. SARBATORILE LEGALE.
CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL. ALTE CONCEDII/ ZILE LIBERE ACORDATE
ANGAJATILOR

SECTIUNEA 1.TIMPUL DE ODIHNA. REPAUSURI PERIODICE. SARBATORILE
LEGALE

Art.26.(1) Angajatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive. Repausul saptaimanal este de 48 de ore consecutiv, de regula sambata si
duminica.

(2 In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si 1n alte zile stabilite
prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) Avand in vedere specificul activitatii institutiei, in situatii exceptionale, pentru personalul
din institutie, zilele de sambatd, duminicd si, dupd caz, zilele de sarbatoare legald sunt
considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

Prin expresia “situatii exceptionale” se intelege participarea personalului institutiei la turnee
in tard si strainatate, festivaluri, concerte sau alte manifestari culturale programate.

(4) Zilele de repaus si zilele de sarbatoare legala care nu au putut fi acordate vor fi recuperate
in lunile urmatoare, compensate potrivit prevederilor legale in vigoare sau addugate zilelor de
concediu.

(5) Conform Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile

ulterioare, zilele de sarbatoare legald in care nu se lucreaza sunt:

1 si 2 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;
- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 mai;

- liunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului;



30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie;

prima si a doua zi de Craciun;

- doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand
acestora.

Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(6) Zilele libere stabilite potrivit alin. (5) pentru persoanele apartinand cultelor religioase legale,
altele decét cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

(7) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult.

Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare- ultima zi de vineri 1naintea
Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru
cultul religios legal, crestin, de care aparfin, cat §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

Aceste zile libere se vor putea completa ulterior in functie de modificarile aduse legislatiei in
vigoare.

(8) Pana la data de 15 ianuarie a fiecdrui an, se stabilesc prin hotarare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar, zilele lucratoare pentru care se acorda zile libere, zile care
precedd si/sau care succedd zilelor de sarbatoare legalda in care nu se lucreaza, prevazute la

alin. (5), precum si zilele in care se recupereaza orele de munca neefectuate.

SECTIUNEA 2. CONCEDIUL DE ODIHNA ANUAL

ALTE CONCEDII/ ZILE LIBERE ACORDATE ANGAJATILOR

Art.27. Dreptul la concediul de odihna si durata acestuia

(1) Stabilirea duratei concediului de odihna anual platit se face in raport cu vechimea in munca a
fiecarui angajat, dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului

a) pana la 10 ani vechime — 21 de zile lucratoare
b) peste 10 ani vechime — 25 de zile lucratoare

C) pentru tineriiin varsta de pana la 18 ani 24 zile lucratoare.



(2) Stabilirea duratei individuale a concediului de odihna pentru angajatii institutiei se face la
Compartimentul Resurse Umane din institutie, de cdatre angajatul cu atributii in
domeniul resurselor umane, pana cel tarziu la sfarsitul anului curent, pentru anul
urmator.

Pentru personalul incadrat in institufie dupa aprobarea programarii concediilor de odihna,
perioada de concediu se stabileste, in scris, odatd cu semnarea contractului individual de
munca.

(3) Vechimea in munca se ia in considerare la determinarea duratei concediului de odihna este
cea pe care angajatii o Tmplinesc In cursul anului calendaristic pentru care li se acorda
concediul, stabilita potrivit Legii nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Pentru tinerii in varsta de pana la 18 ani, la stabilirea duratei concediului de odihna se ia in
considerare varsta pe care au avut-0 la data de 1 ianuarie a anului calendaristic respectiv.

(5) Pentru angajatii care se incadreaza in munca in timpul anului, durata concediului de odihna
se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare pana la sfarsitul anului
calendaristic respectiv, in raport cu vechimea Tnh munca stabilita potrivit alin.(1).

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate, concediul
de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de risc
maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

Angajatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sd acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
reglementari legale nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.
(8) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an calendaristic, integral sau fractionat.

(9) Concediul de odihna poate fi fractionat, la cererea salariatului, cu conditia ca una dintre



fractiuni sa nu fie mai mica de 15 zile lucratoare.

(10) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decat salariul de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent
cuvenite pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca.

(11) Indemnizatia de concediu de odihna reprezinta media zilnica a drepturilor salariale din
ultimele 3 luni, anterioare celei in care este efectuat concediul, multiplicata cu numarul de zile de
concediu.

(12) Pe durata concediului de odihna, salariatii au dreptul la o indemnizatie care se poate plati
cu cel putin 5 zile Tnaintea plecarii in concediu, la cererea scrisa a angajatului.

(13) Conform art. 147 din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Salariatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
nevazatorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varsta de pana la 18 ani beneficiaza de un
concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare.

(14) Pentru angajatii Filarmonicii ”George Enescu” Botosani, numarul de zile lucratoare aferent
concediului de odihna suplimentar este de 5 zile lucratoare.

(15) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective.

(16) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz angajatorul
are obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale
familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de muncad,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a
intreruperii concediului de odihnd4.

Art.28. Alte categorii de concedii/ zile libere platite si/ sau neplatite:

A. Concediul platit pentru evenimente familiale deosebite

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, angajatii au dreptul la zile de concediu
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Potrivit Hotararii Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, personalul contractual din
institutie are dreptul la zile de concediu platit, in cazul urmatoarelor evenimente familiale
deosebite:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil- 5 zile lucratoare + 10 zile daca a urmat un curs de puericultura



c) casatoria unui copil - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor — 3 zile;

e) decesul bunicilor, fratilor/surorilor — 2 zile;

f) doanare de sange — conform legii;

(3) Concediul platit, prevazut la alin. (2), se acorda, la cererea salariatilor, de catre conducerea
institutiei.

B. Concediul fara plata

(1) Angajatii au dreptul la concedii fara platd, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare anual, pentru rezolvarea unor situatii personale, dupa cum urmeaza:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de invatamant
superior, curs seral sau fard frecventd, a examenelor de an universitar, cat si a examenului de
diploma, pentru angajatii care urmeazd o forma de Invataimant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocupdrii unui post in alta unitate.

(2) Angajatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita de 90 de zile lucratoare anual, in
urmatoarele situatii:

a) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicatd in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atdt mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama copilului
nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;

b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca, precum
si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate- copil, frate, sora,
parinte, pe timpul céat acestia se afld la tratament in strdindtate - Tn ambele situatii cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii.

(3) Angajatii au dreptul la concedii fara plata acordate si pentru interese personale, altele
decat cele anterior mentionate, pe durate stabilite prin acordul partilor.

Astfel, pentru rezolvarea unor situatii personale sau pentru specializare profesionald, angajatii
au dreptul la concedii fara plata pe o durata de pana la 365 zile calendaristice consecutive.

Face exceptie, concediul fara platd solicitat de angajatii care efectueaza studii masterale sau
postuniversitare, in specialitatea postului ocupat, pentru care perioada maxima este de 2 ani.

(4) Conducerea institutiei poate respinge solicitarea salariatului pentru acordarea concediului



fara plata in cazul in care considera ca absenta acestuia ar prejudicia bunul mers al activitatii.

C. Concediul pentru formare profesionala

(1) Angajatii pot beneficia, la cerere, de concedii pentru formare profesionald, care se pot
acorda cu sau fara plata, In virtutea obligatiei salariatilor de a mentine gradul sporit de
competitivitate a procesului de munca.

(2) Concediile fara plata pentru formarea profesionald se acorda la solicitarea angajatului, pe
perioada formarii profesionale pe care acesta o urmeaza din initiativa sa.

(3) Cerereca de concediu fara plata, pentru formare profesionala, trebuie sia fie inaintata
angajatorului cu cel putin o lund Tnainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei
de formare profesionala.

(4) Angajatorul poate respinge solicitarea angajatului numai daca absenta acestuia ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

(5) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza in intregime
si/sau fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in
cadrul institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea modalitdtilor de Intocmire a cererii
prevazute in prezenta procedura.

(6) Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusa din durata concediului de odihna
anual si este asimilata unei perioade de munca efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

(7) La sfarsitul perioadei de formare profesionala, angajatul trebuie sa prezinte angajatorului,
dovada absolvirii cursului.

D. Concediul paternal

(1) Concediul paternal se acorda, in scopul de a asigura participarea efectiva a tatdlui la
ingrijirea noului- nascut. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un concediu paternal platit de 5
zile lucritoare. In cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a unui
curs de puericultura, durata concediului paternal se majoreaza cu 10 zile lucratoare.

Tatal poate beneficia de prevederea mai sus amintita doar o singura data.

Indemnizatia de concediu paternal se plateste din fondul de salarii al institutiei si este egala cu
salariul corespunzator perioadei respective.

(2) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptamani de la nasterea copilului,

justificat cu certificatul de nastere al acestuia, din care rezulta calitatea de tata a angajatului.



E. Concediul pentru incapacitate temporara de munca

(1) Concediul pentru incapacitate temporara de munca, cauzata de boli obisnuite sau de accidente
in afara muncii se acorda pe o duratd de cel mult 183 de zile in interval de un an, socotite de la
prima zi de imbolnavire. Incepand cu a 91-a zi, concediul medical se poate prelungi pana la 183
de zile, cu avizul medicului expert al asigurarilor sociale.

(2) Asiguratii a caror incapacitate temporara de munca a survenit in timpul concediului de odihna
sau al concediului fara plata beneficiaza de indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca,
concediul de odihna sau fara platd fiind intrerupt, urmand ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.

F. Concediul de risc maternal

1) Concediu de risc maternal se poate acorda salariatelor gravide, salariatelor care au nascut
recent si au reluat activitatea sau care alapteaza, pentru protectia sanatatii si securitatii lor
si/sau a fatului ori a copilului lor.

2 Certificatele de concediu de risc maternal se elibereaza de medicul de familie sau medicul
de specialitate obstetrica-ginecologie, cu avizul medicului de medicina muncii, pe perioade de
maximum 30 de zile calendaristice, pe o durata totala de maximum 120 de zile calendaristice, in
intregime sau fractionat.

G. Concediul de maternitate

1) Concediu pentru sarcind si lduziei, care se acordd pentru o perioadd de 126 de zile
calendaristice. Concediul pentru sarcind se acorda pe o perioadd de 63 de zile inainte de
nastere, iar concediul pentru lduzie pe o perioada de 63 de zile dupa nastere.

(2 Concediile pentru sarcind si lauzie se pot compensa intre ele, in functie de recomandarea
medicului si de optiunea persoanei beneficiare, in asa fel incat durata minimd obligatorie a
concediului de lauzie sa fie de 42 de zile calendaristice.

H. Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav

1) Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani, iar in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani.

2 Indemnizatia pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau a copilului cu
handicap cu afectiuni intercurente pana la implinirea varstei de 18 ani se acordd pe baza
certificatului de concediu medical eliberat de medicul de familie si a certificatului pentru
persoanele cu handicap, emis in conditiile legii, dupa caz.

|. Concediul pentru carantina

(1) Concediul pentru carantina se acorda asiguratilor carora li se interzice continuarea activitatii



din cauza unei boli contagioase, pe durata stabilita prin certificatul eliberat de directia de sanatate
publicd, in conditiile stabilite prin lege.

J. Concediu pentru cresterea copilului

(1) Concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copilului,
prevazutda de art. 2 alin. (1) din ordonanta de urgentd, se acorda
persoanelor 1indreptdtite, daca acestea au realizat venituri
supuse impozitului pe wvenit, potrivit prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificdrile si completdrile
ulteriocare, denumita in continuare Codul fiscal, ori s-au aflat
in una sau mai multe dintre situatiile prevazute la art. 2 alin.
(5) din ordonanta de urgentda timp de 12 luni in ultimii 2 ani
anterior datei nasterii copilului sau, dupa caz, anterior datei
la care s-a realizat 1incredintarea 1in vederea adoptiei, s-a
incuviintat adoptia ori s-a instituit plasamentul sau tutela.

K. Concediu de acomodare

Potrivit Legii nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, angajatii pot beneficia de un
concediu de acomodare atunci cand vor solicita adoptarea unui copil, avind o duratd de
maximum un an de zile, care include si perioada incredintarii copilului in vederea adoptiei.

L. Potrivit Legii nr.91/2014 privind acordarea unei zile lucratoare libere pe an pentru ingrijirea
sanatatii copilului, angajatilor 1i se acordd o zi lucrdtoare liberd pentru ingrijirea sanatatii
copilului, unuia dintre parinti, la alegere, respectiv reprezentantului legal al copilului, justificat
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa rezulta
controlul medical efectuat, fara obligatia angajatorului de a plati drepturile salariale aferente.

M. Potrivit Hotéararii Guvernului nr.1364/2006 pentru aprobarea drepturilor si obligatiilor
donatorilor de sange, donatorul de sange salariat are dreptul sd primescd, la cerere, pentru
fiecare donare efectiva, o zi libera de la locul de munca, in ziua donarii.

N. Potrivit Legii nr.446/2006 privind pregatirea populatiei pentru apdrare, cu modificarile si
completarile ulterioare, tinerii chemafi la recrutare, recrufii si militarii rezervisti care au
calitatea de salariati si sunt chemati la centrele militare pentru clarificarea situatiei militare
sau la unitatile militare pentru a participa la antrenamente/ exercitii de mobilizare, au dreptul
la concediu suplimentar platit de maxim 5 zile si sunt platiti de angajator pe baza unei
adeverinte eliberate de centrul militar.

O. Potrivit Legii nr.19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru supravegherea
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copiilor, cu modificarile ulterioare, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de Tnvatamant,
se acorda zile libere unuia dintre périn{i pentru supravegherea copiilor, in situatia suspendarii
cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de Invatimant unde acestia sunt inscrisi, ca
urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme decretate astfel de
catre autoritagile competente cu atribugii in domeniu, inclusiv pe perioada vacantelor scolare, in
situatia inchiderii temporare a unitdtilor de Invatdmant si a unitailor de educatie
anteprescolard, ca urmare a starii de urgenta decretate in conditiile legii.

Art.29. (1) Angajatul institutiei cu atributii in domeniul resurselor umane are obligatia de a tine
evidenta delegatiilor, absentelor nemotivate si invoirilor aprobate si efectuate pe parcursul
lunii de catre salariati, precum si a modului de recuperare a zilelor de invoire aprobate sau,
dupa caz, va scadea durata acestora din programul normal de lucru cu reducerea
corespunzatoare a drepturilor salariale. Deasemenea, va tine evidenta efectuarii concediilor de
odihna, a concediilor medicale, a concediilor fara platd si a celor de formare profesionala ale
angajatilor institutiei.

3) Pentru personalul contractual din cadrul institutiei, acordarea concediilor de odihna si a
altor concedii/ zile libere cuvenite personalului contractual din Filarmonica ”George Enescu”
Botosani este reglementatd in cadrul Procedurii de sistem privind concediile de odihna si alte

concedii/ zile libere cuvenite personalului contractual din Filarmonica ”George Enescu” Botosani.

CAPITOLUL X
SALARIZAREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art.30.(1) Salarizarea personalului contractual se face in conditiile legii-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice si in conditiile legislatiei muncii.

2 Personalul contractual trimis in straindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar beneficiaza de drepturile prevazute de reglementarile specifice in domeniu.

(3) Pentru munca prestatd, angajatii beneficiazd de un salariu brut care cuprinde salariul
functiei de baza, indemnizatiile, sporurile, compensatiile, precum si celelalte elemente ale
sistemului de salarizare, corespunzatoare fiecarei categorii de personal din sectorul bugetar.

(4) Salariile de baza sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.

Fiecarei functii, fiecarui grad/treaptd profesionald 1i corespund 5 gradatii, corespunzitoare

trangelor de vechime in muncd, cu exceptia functiilor de conducere pentru care gradatia este



inclusa 1n salariul de baza prevazut pentru aceste functii.

(5) Ziua de plata a drepturilor salariale este data de 09 ale fiecarei luni. Plata salariului se
poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau numerar.

(6) Salariul este confidential, atit angajatorul cat si salariatii avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidengialitagii.

(7) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta. In caz de deces
al angajatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt platite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia, altor mostenitori, in
conditiile dreptului comun.

(8) Retinerile din salariu nu poate fi operata, in afara cazurilor si conditiilor prevazute de
lege.

(9) Angajatorul este obligat sd garanteze in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu
salariul de baza minim brut pe tard. Aceasta dispozitie se aplica si in cazul in care
angajatul este prezent la lucru, in cadrul programului, dar nu poate sd 1isi desfasoare
activitatea din motive neimputabile acestuia, cu exceptia grevei.

Potrivit prevederilor din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, prin hotdrare a Guvernului se poate stabili o majorare a salariului
de bazd minim brut pe tard garantat in platd, diferenfiat pe criteriile nivelului de studii si
al vechimii in munca.

Toate drepturile si obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de bazd minim
brut pe tara garantat in platda se determina utilizdnd nivelul salariului de bazd minim brut

pe tara garantat in plata prevazut prin hotarare de guvern.

CAPITOLUL XI
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE. REGULI
REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

SECTIUNEA 1. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art.31.(1) Conducerea institutiei dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare tuturor angajatilor, ori de cate ori constata cd acestia au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Savarsirea cu vinovatie de catre angajat, de fapte constand din actiuni sau inactiuni prin
care acesta a incdlcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau

contractul colectiv. de muncad aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor



ierarhici, constituie abatere disciplinara.

(3) Sanctiunile care se aplica angajatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt cele stipulate de
legislatia in vigoare privind raporturile de munca - Legea nr.53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32.(1) Sunt considerate abateri disciplinare, fara a fi limitative, urmatoarele fapte:

a) neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

b) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile de serviciu, precum si refuzul de a
participa In comisiile constituite la nivelul institugiei;

C) desfasurarea altor activitati decédt cele stabilite prin fisa postului in timpul orelor de
program;

d) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul indeplinirii sau neindeplinirii atributiilor de
serviciu, al furnizarii unor informatii sau facilitarii unor servicii care sa dauneze activitatii
institutiei;

e) intarzierea sistematica in efectuarea atributiilor de serviciu,

f) lipsa nemotivata de la serviciu sau intarzierea repetata de la serviciu;

g) nesemnarea in mod repetat a condicii de prezentd la inceperea si/ sau la terminarea
programului de lucru, inscrierea de date false in condica de prezentd sau in foile colective de
prezentd, precum si semnarea condicii de prezentd pentru ziua/ zilele urmatoare sau
anterioare;

h) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, refuzul explicit sau tacit al angajatului
desemnat cu solutionarea cererilor privind accesul la informatiile de interes public precum si
interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor
prezentului regulament;

)] primirea directd de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii farad a fi inregistrata si
fara a fi repartizata,

)] nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii datelor si informatiilor care au
acest caracter;

k) refuzul angajatului de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

I) fapte/atitudini care aduc atingere prestigiului institutiei;

m) desfasurarea, in calitate de angajat, in timpul programului de lucru, a unor activitati

propagandistice cu caracter politic;



n) parasirea institutiei in timpul orelor de program fara motiv intemeiat si fara a avea in
prealabil aprobarea sefului ierarhic. Pentru personalul artistic, pardsirea scenei nemotivat in
timpul repetitiei sau concertului este interzisa,

0) necompletarea/completarea inexactd a evidentelor, precum §i comunicarea de
date/informatii inexacte/eronate;

9)] fumatul in spatiile inchise, prin nerespectarea prevederilor legale in materie;

q) lipsa nemotivata de la serviciu timp de trei zile intr-0 perioada de 30 de zile calendaristice
consecutive, indiferent ca zilele de absenta nemotivata sunt consecutive sau nu, absenta
nemotivata de la evenimentele si activitatile institutiei, pentru care au fost nominalizati in scris
de catre sefii ierarhici si au confirmat de luare la cunostinta;

r) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice la locul de munca sau prezentarea la serviciu
in stare de ebrietate;

S) sustragerea, sub orice forma, de bunuri sau valori apartindnd institutiei, angajatilor sau a
altor persoane aflate in institutie;

t) depunerea unor documente false la angajare sau oricand pe durata executarii contractului
individual de munca;

U) nerecunoasterea sau subminarea autoritatii conducerii institutiei, fie ca aceasta fapta se
comite in timpul sau in afara programului de lucru, in interiorul sau in exteriorul institutiei,

si interdictii stabilite prin lege;

X) in cazul personalului de specialitate artistica: tulburarea climatului repetitiei sau concertului
prin atitudini comportamentale necorespunzdtoare, ce aduc atingere bunei desfasurari si
atmosferei de creatie;

W) comportarea necuviincioasa fatd de colegi, fatd de conducerea institutiei, fatd de publicul
spectator, furnizori etc., prin conduitd necivilizatd, insultd, calomnie, lovire, vatamare
corporala etc.;

X) refuzul de a purta echipamentul de protectie;

W) nerespectarea normelor de baza privind protectia, igiena, sdndtatea si securitatea in munca,
respectiv a normelor de baza privind siguranta incendiilor;

aa) refuzul nejustificat de a participa la programe de formare profesionald organizate de
angajator;

bb) incédlcarea demnitatii personale a altor salariati prin crearea de medii degradante, de

intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum



sunt definite in prezentul regulament intern;

cc) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de hartuire morala la locul de
munca, astfel cum este definit in prezentul regulament intern;

dd) savarsirea de acte sau fapte, precum si orice comportament de discriminare, hartuire,
harfuire sexuala, hartuire psihologica, hartuire morald pe criteriul de sex, astfel cum sunt
definite Tn prezentul regulament intern;

ee) savarsirea de acte sau fapte, precum s§i orice comportament de discriminare, hartuire, atat
impotriva persoanei care se considera discriminata sau harfuitd si a sesizat angajatorul, cat si
impotriva oricdrei persoane care ajuta la cercetarea cazului sesizat;

ff) aducerea de acuzatii false de discriminare, harfuire de catre un salariat impotriva altui
salariat, cu rea-credinta;

gg) nerespectarea, de catre persoanele implicate, a pastrarii confidentialitatii in toate etapele
procedurale in legatura cu faptele de hartuire si discriminare: sesizare, investigare, sanctionare;
hh) orice alte fapte prevazute a fi abateri disciplinare ce rezultd din actele normative din
domeniul functiei contractuale sau aplicabile acesteia, precum si incédlcarea altor obligatii in
sarcina salariatilor prevazute in prezentul regulament intern, in contractul individual de munca,
in fisa postului, precum si incédlcarea normelor interne, Incdlcarea sau neindeplinirea ordinelor

si di spozii tii lor sefului ierarhic ce au legatura cu sarcinile de serviciu.

SECTIUNEA 2. REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
APLICABILA PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN INSTITUTIE

Art.33.(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legaturda cu munca si care constd intr-0 actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.34.(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul sunt, conform legii:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 - 3 luni cu 5 - 10%;



d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatici de conducere pe o perioada
de 1-3lunicub-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

(3) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(4) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(5) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;,

C) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia "avertismentului scris”, nu poate
fi dispusd mai Tnainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile a faptei savarsite.

(7) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(8) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

C) motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(9) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

(10) Pentru personalul contractual din cadrul institutiei, procedura de cercetare disciplinara se



desfasoara in conformitate cu reglementarile capitolului II al Titlului XI- Raspunderea juridica din
Legea nr.53/2003 — Codul Muncii si Procedura de sistem privind efectuarea cercetarii

disciplinare prealabile a personalului contractual din Filarmonica ”George Enescu” Botosani.

CAPITOLUL XII
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI SECURITATEA iN
MUNCA A ANGAJATILOR, PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR,
PROTECTIA MEDIULUI

SECTIUNEA 1. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA, SANATATEA SI
SECURITATEA iN MUNCA A ANGAJATILOR

Art.35.(1) Angajatorul este obligat sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sandtdfii angajatilor si sd asigure securitatea si sandtatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(2) Comitetul de Securitate si Sanatate in muncd functioneaza in baza regulamentului de
functionare propriu.

(3) Potrivit prevederilor legale, Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din
urmatorii membri:

’a) angajator sau reprezentantul sdu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanatate in munca,

C) reprezentanti ai lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii
lucratorilor;

d) medicul de medicina a muncii.”

Numarul reprezentantilor lucratorilor este egal cu numarul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

Lucratorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandtate in muncd vor fi alesi pe o
perioada de 2 ani.

In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucritorilor cu raspunderi specifice in
domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in
munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

In institutie, reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitdtii si



sanatatii Tn munca sunt desemnati din reprezentantii organizatiilor sindicale constituite la
nivelul institutiei.

(4) Activitatile serviciului extern de prevenire si protectie sunt cele reglementate de Hotararea
Guvernului nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Pentru cunoasterea si respectarea regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
conducerea institutiei stabileste persoanele responsabile cu aceste activitati si asigurd instruirea
tuturor persoanelor incadrate in munca, care consta in instructajul introductiv general,
instructajul la locul de munca, instructaj periodic si instructaje suplimentare, daca este cazul.
Instruirea la locul de munca se face de catre conducatorul direct al locului de munca respectiv
sau persoana desemnata.

(6) Instruirea de securitate si sanatate in munca (S.S.M) si situatii de urgenta (S.U.) se va
consemna in mod obligatoriu in fisa individuald de instruire, cu indicarea materialului predat, a
duratei si datei instruirii. Conducatorii locurilor de muncd raspund de pastrarea fiselor
individuale de instructaj in domeniul S.S.M. si situatiilor de urgenta pentru personalul din
subordine.

(7) Fisa postului va contine, pe langa atributii specifice functiei pe care o indeplineste,
Art.36. In scopul asiguririi igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale
luate in vederea prevenirii unor imbolnaviri profesionale, angajatorul acorda, gratuit,
angajatilor, materiale igienico-sanitare.

La toate nivelurile institutiei vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor va fi
conform O.M.S.F. nr. 427/2002 pentru aprobarea componentei trusei sanitare si a baremului de
materiale ce intra in dotarea posturilor de prim ajutor fara cadre medicale.

Art.37.(1) Angajatorul are obligatia sd asigure accesul angajatilor la serviciul medical de
medicind a muncii. Exercitarea atributiilor personalului medical de medicind a muncii se
efectueaza in conformitate cu prevederile contractului de prestatii medicale de medicind a
muncii §i cu prevederile legale n vigoare.

(2) Institutia va organiza, anual, examinarea medicala obligatorie a angajatilor in scopul
prevenirii Tmbolnavirilor si de a constata dacd sunt apti pentru desfasurarea activitatilor locului
de munca pe care il ocupa, tinand cont de expunerea profesionala la factorii de risc, conform

prevederilor legale in vigoare.



SECTIUNEA 2. REGULI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCURILE DE
MUNCA

Art.38.(1) Institutia are urmatoarele obligatii:

a) sa previna expunereca angajatelor gravide, lauze sau care alapteaza la riscuri ce le pot afecta
sanatatea si securitatea, in situatia in care rezultatele evaluarii evidentiaza astfel de riscuri;

b) sd nu constrangd angajatele sa efectueze o munca daunadtoare sanatatii sau starii lor de
graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz;

C) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a angajatei si nu va anunta alti
angajati decat cu acordul scris al acesteia §i doar in interesul bunei desfasurari a procesului de
munca, cand starea de graviditate nu este vizibil;

(2) Angajatele gravide si/sau mamele, lduzele sau care aldpteaza pentru a beneficia de aceste
masuri trebuie sa informeze in scris angajatorul asupra starii lor fiziologice, astfel:

a) angajata gravida va anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de graviditate, va
depune, in copie, Anexa pentru supravegherea medicala a gravidei - document medical,
completat de medic, insotitd de o cerere care contine informatii referitoare la starea de
maternitate si solicitarea de a i se aplica masurile de protectie prevazute de lege;

b) angajata lauza, care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie respectiv a
concediului postnatal obligatoriu de 42 de zile, sau dupa caz a 63 de zile ale concediului de
lauzie, va solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand un
document medical eliberat de medicul de familie/medicul specialist, dar nu mai tarziu de 6 luni
de la data la care a nascut;

C) angajata care alapteaza, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului de lauzie, va
anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de alaptare,
anexand documente medicale eliberate de medicul de familie/medicul specialist in acest sens
care va cuprinde §i recomandari cu privire la capacitatea de munca a acesteia;

(3) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
0 angajata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta are
obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de munca

pe a carui raza isi desfagoara activitatea.

SECTIUNEA 3. REGULI GENERALE DE ORDINE INTERIOARA PENTRU
PREVENIREA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art.39.(1) Angajatii din cadrul Filarmonicii ”George Enescu” Botosani au obligatia respectarii



dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea prevenirii aparitiei condifiilor
favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura consecintele acestora.

(2) Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor, precum si stabilirea si amenajarea locurilor
de fumat se organizeaza de catre conducerea institutiei.

Interzicerea fumatului este marcata cu indicatoare “Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil.
Locul unde este permis fumatul este stabilit in exteriorul cladirii fiind delimitat prin marcarea
cu indicatoarele “Loc pentru fumat” sau “Loc unde este permis fumatul”, afisate la loc vizibil.
Aruncarea la intdmplare a resturilor de tigari sau a ftigarilor aprinse este interzisa.
Nerespectarea tuturor dispozitiillor mai sus mentionate constituie abatere disciplinara grava si
va fi sanctionata corespunzator.

(3) In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea incendiilor, institutia
stabileste, prin dispozifii scrise, responsabilitatile si modul de organizare privind apararea
impotriva incendiilor 1n cadrul institutiei, asigurd instruirea angajatilor proprii si a
colaboratorilor externi, verificand, prin persoanele desemnate, modul de cunoastere si
respectare a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice activitatilor pe
care le desfasoara.

(4) Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor,
fiecare angajat, indiferent de natura angajarii, are, in procesul muncii, urmatoarele obligatii
principale:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de prevenire si stingere a incendiilor din spatiul
in care isi desfasoard activitatea si sarcinile de prevenire si stingere a incendiilor specifice
locului de munca;

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de catre angajator sau de catre persoanele desemnate de acesta;

c) saindeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele desemnate de catre
acesta, substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijioacelor tehnice de protectie sau de
interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului, sa verifice si sd ia toate masurile pentru inlaturarea cauzelor ce
pot provoca incendii;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cailor de acces si de evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de prevenire si stingere a



incendiilor, orice situatie pe care este indreptatit sa o considere un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizatd la sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea
incendiilor;

i) sa acorde ajutor, atdt cat este rational posibil, oricarui alt angajat aflat intr-o situatie de

pericol.

SECTIUNEA 4. REGULI PRIVIND PROTECTIA MEDIULUI

Art.40.(1) Pentru prevenirea riscurilor ecologice si a producerii daunelor, angajatii institufiei
trebuie sa respecte urmatoarele reguli:

- sd nu arunce baterii, acumulatori uzate in gunoiul menajer, ele urmand a fi depozitate in locuri
special amenjate;

- sa evite scurgerile de substante toxice sau chimice din diferite ambalaje;

- sd respecte obligativitatea colectdrii selective a deseurilor pentru cresterea gradului de
reciclare si valorificare a deseurilor colectate selectiv;

- s aplice colectarea selectivd a urmatoarelor categorii de deseuri: deseuri de hartie si carton;
deseuri de metal si plastic; deseuri de sticla.

(2) Vor fi amplasate recipiente de colectare selectivd in locuri usor accesibile, marcate
corespunzator.

Institutia are obligatia de a stabili responsabilitatea implementarii colectarii selective a
deseurilor in cadrul institutiei n sarcina unui angajat din compartimentul administrativ, prin act
al conducatorului institutiei publice, iar in acest scop, atributiile persoanei astfel desemnate,
prevazute in fisa postului, se modificd iTn mod corespunzator, prin includerea responsabilitatilor

privind colectarea selectiva la nivelul institutiei publice.

CAPITOLUL X1
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

SECTIUNEA 1. REGULI GENERALE DE NEDISCRIMINARE SI RESPECTAREA
DEMNITATII SALARIATILOR

Art.41.(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fati de
toti angajatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat al institutiei, discriminare prin



asociere, hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasa, cetatenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociald, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta,
handicap, boald cronicd necontagioasd, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau
responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala, apartenentd la o categorie
defavorizata, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd orice act sau faptd de deosebire, excludere, restrictie sau
preferinta, intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inldturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd orice prevedere, actiune, criteriu sau practicd aparent
neutrd care are ca efect dezavantajarea unei persoane fatd de o altd persoand in baza unuia
dintre criteriile prevazute la alin. (2), in afara de cazul in care acea prevedere, actiune, criteriu
sau practicd se justifica Tn mod obiectiv, printr-un scop legitim, si dacd mijloacele de atingere a
acelui scop sunt proportionale, adecvate si necesare.

(5) Hartuirea consta in orice tip de comportament care are la baza unul dintre criteriile
prevazute la alin. (2) care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdtii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Art.42.(1) Constituie harfuire morald la locul de muncd si se sanctioneazd disciplinar,
contraventional sau penal, dupd caz, orice comportament exercitat cu privire la un angajat de
catre un alt angajat care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un
angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa
aibd drept scop sau efect o deteriorare a conditillor de munca prin lezarea drepturilor sau
demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea
viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

C) actiuni sau gesturi.

(2) Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitdtii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau
grup de angajati, pundnd in pericol munca lor sau degradind climatul de lucru. Stresul si
epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

(3) Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hartuire morald. Niciun

angajat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la



salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauza ca
a fost supus sau ca a refuzat s fie supus hartuirii morale la locul de munca.

(4) Angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire morala la locul de muncd raspund
disciplinar, in conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului. Raspunderea
disciplinara nu inlaturd raspunderea contraventionald sau penald a angajatului pentru faptele
respective.

(5) Angajatorul are obligatia de a lua orice masuri necesare in scopul prevenirii §i combaterii
actelor de hartuire morald la locul de munca, inclusiv prin prevederea in regulamentul intern al
unitatii de sanctiuni disciplinare pentru angajatii care savarsesc acte sau fapte de hartuire
morald la locul de munca.

(6) Discriminarea prin asociere constd din orice act sau fapta de discriminare savarsit(a)
impotriva unei persoane care, desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificatd
potrivit criteriilor prevazute la alin. (2), este asociatd sau prezumatd a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

(7) Constituie victimizare orice tratament advers, venit ca reactie la o plangere sau actiune in
justitie cu privire la incdlcarea principiului tratamentului egal si al nediscrimindrii.

(8) Orice comportament care consta in a dispune, scris sau verbal, unei persoane si utilizeze o
forma de discriminare, care are la baza unul dintre criteriile prevazute la alin. (2), impotriva
uneia sau mai multor persoane este considerat discriminare.

(9) Nu constituie discriminare excluderea, deosebirea, restrictia sau preferinta in privinta unui
in care activitatea respectivd este realizatd, existda anumite cerinte profesionale esentiale si

determinante, cu conditia ca scopul sa fie legitim si cerintele proportionale.

SECTIUNEA 2. REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT
INTRE FEMEI SI BARBATI iN RELATIILE DE MUNCA

Art.43.(1) Angajatorul se obliga sa asigure egalitatea de sanse si tratament fata de toti
salariatii, femei si barbati, si se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei i barbati se realizeaza in conformitate cu
urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile Constitutiei si legislatiei
nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si altor documente juridice

internationale la care Romania este parte;



b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecirei persoane ii este garantata
dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

C) principiul cooperarii i al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice
centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru
elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor
privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia claborarea, derularca, implementarea si evaluarea
politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si programele publice care apara si
garanteaza ecgalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati sunt realizate prin
colaborarea institutiilor si autoritatilor cu atributii in domeniu la toate nivelele vietii publice.

(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

C) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,

specializare si recalificare profesionala, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si si profesional;

f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de



serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicareca masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Prin derogare de la prevederile art.7 alin.2 din O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea
nr.48/2002, cu modificarile si completarile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii de
specialitate artisticd, pe criterii de sex, varstd sau calitati fizice, in institutiile de spectacole
sau concerte se face conform specificului si intereselor institutiei nu constituie contraventie,
conform prevederilor art. 14 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind institutiile
si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfdsurarea activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.44. (1) Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul de
maternitate constituie discriminare.

(3) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, privind concediul
pentru cresterea copiilor sau concediul paternal, constituie discriminare.

(4) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe
durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise femeilor
gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor periculoase de prestare a muncii.

(6) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;

b) salariata/salariatul se afla in concediul pentru cresterea copiilor in varsta de pana la 2 ani,

respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap;



c) salariatul se afla in concediu paternal;

(7) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin. (6) concedierea pentru motive ce intervin
ca urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, in conditiile
legii.

(8) La incetarea concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitati sau a concediului paternal,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munca
echivalent, avand conditii de munca echivalente, si, de asemenea, de a beneficia de orice
imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art.45. (1) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul Legii 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre barbati si femei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directd se intelege situatia Tn care o persoand este tratatd mai pufin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila,

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex In raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceastd dispozifie, acest criteriu sau aceastd practica
este justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare;

c) prin hartuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de
sexul persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea
unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexualda se intelege situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea
demnitatii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

e) prin hartuire psihologica se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0
perioada, este repetitiv sau sistematic §i implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau
integritatea fizica ori psihologica a unei persoane;

f) prin sex desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile

si barbatii;



g) prin gen desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile
pe care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

h) prin actiuni pozitive se intelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar
pentru a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt
considerate actiuni de discriminare.

(2) Prin discriminare bazata pe criteriul de sex se intelege discriminarea directd si discriminarea
indirecta, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoand la locul de
munca sau in alt loc in care aceasta isi desfasoard activitatea, precum si orice tratament mai
putin favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana
respectiva ori de supunerea sa la acestea.

(3) Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept
hartuire sau harfuire sexuala, avand ca scop sau ca efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;

b) de a influenta negativ situaia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acestuia de a accepta un comportament nedorit,
ce tine de viata sexuala.

(4) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(5) Este interzis la locul de munca orice comportament de hartuire, hartuire sexuald, harguire
psihologica, hartuire morala pe criteriul de sex.

Art.46. (1) Salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in institutie, cu respectarea prevederilor legii, a contractului colectiv de muncad
aplicabil, a prezentului regulament intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

2 Salariatii au dreptul ca, In cazul 1n care se considera discriminati pe baza criteriului de sex
sa formuleze sesizdri/reclamatii catre angajator sau Tmpotriva lui, daca acesta este direct
implicat, si sd solicite sprijinul organizatiei sindicale/ al reprezentantilor salariatilor din
institutie pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(3) In cazul in care sesizarea sau reclamatia nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului,
salariatul care prezinta elemente de fapt ce conduc la prezumgia existentei unei discriminari
directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul si sesizeze

instituatia competenta, cat si sd se adreseze catre instanta judecatoreasca competenta.



SECTIUNEA 3.REGULI PRIVIND SOLUTIONAREA SESIZARILOR SALARIATILOR
CARE SE CONSIDERA DISCRIMINATI SAU HARTUITI

Art47. (1) Angajatorul nu permite si nu tolereaza discriminarea, hartuirea la locul de munca si
incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de discriminare, hartuire sexuald, hartuire psihologica,
hartuirea morala sau hartuire morala pe criteriu de sex, indiferent cine este ofensatorul.

(2) Persoana care se considera discriminatd sau hartuitd poate raporta incidentul printr-0
sesizare in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de discriminare sau hartuire
la locul de munca.

(3) Modul de solutionare a sesizarilor salariatilor care se considera discriminati sau harfuiti se va
face in baza prevederilor prevazute la Capitolul XVI. Procedura de solutionare pe cale amiabila

a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale salariatilor.

CAPITOLUL X1V
REGULI PRIVIND PROTECTIA PRELUCRARII DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art.48.(1) Fara a avea caracter limitativ, datele cu caracter personal prelucrate de catre
angajatorul Filarmonica ”George Enescu” Botosani sunt:

- date cu caracter personal care identifica direct o persoana fizicd precum nume, prenume,
CNP, varsta, sex, etnie, rasd, orientare sexuald, politicd, religioasd, adresa de domiciliu,
adresa de e-mail, date ce tin de statutul de salariat;

- orice alte date care permit identificarea indirectd a unei persoane, cum ar fi: fotografii,
filmari;

- categorii speciale de date cu caracter personal, precum confesiunea religioasd,
apartenenta la sindicate, date biometrice, date pentru identificarea unicd a unei persoane
fizice sau date privind sdnatatea.

(2) Stabilirea scopurilor in care prelucram datele cu caracter personal- institutia
prelucreaza datele cu caracter personal pentru diferite scopuri, anume:

- In scop de resurse umane (angajati, candidati la concursuri pentru ocuparea posturilor
vacante, colaboratori, voluntari);

- in scop de publicitate si informare;

- in scopul derularii contractelor cu clienti/furnizori.



Pentru fiecare dintre aceste scopuri ne asiguram ca prelucram numai datele cu caracter
personal strict necesare.

(3) Stabilirea temeiului legal pentru fiecare dintre scopurile de prelucrare- prelucrarea
datelor cu caracter personal pentru fiecare dintre scopurile de mai sus, este legala daca are
unul dintre temeiurile expres identificate in Regulamentul General privind Protectia
Datelor:

- persoana vizata si-a dat consimtdmantul;

- datele sunt necesare pentru executarea unui contract la care persoana vizatd este parte
(Legea nr.95/2006, Codul Muncii, Legea privind achizitiile publice etc.);

- prelucrarea este necesard in scopul intereselor legitime ale institutiei sau pentru
indeplinirea unei obligatii legale a institutiei.

Pentru ca prelucrarea sda fie legala este suficient dacd aceasta se bazeazd pe unul dintre
temeiurile de mai sus.

(4) Respectarea drepturilor persoanelor vizate- in calitate de operator, institutia are
obligatia de a asigura persoanelor vizate exercitarea drepturilor acestora.

Prin urmare, se vor implementa masuri care sd asigure informarea s§i respectarea drepturilor
persoanelor vizate (dreptul la informare si acces la date cu caracter personal, dreptul la
rectificare, dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat”), dreptul la restrictionarea
prelucrarii, dreptul la portabilitatea datelor, dreptul la opozitie.

(5) Responsabilul cu protectia datelor- pentru alinierea institutiei la prevederile
Regulamentului nr.679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date
si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor -
DGPR), s-a numit in cadrul institutei un responsabil cu protectia datelor cu caracter

personal.

CAPITOLUL XV
MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE SPECIFICE

SECTIUNEA 1. REGLEMENTARI SPECIFICE APLICABILE PERSONALULUI DE
SPECIALITATE ARTISTICA

Art.49. (1) Potrivit prevederilor Ordonantei Guvernului Romaniei nr.21/2007 privind institutiile si



companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarca activitatii de impresariat
artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarea institutiilor de spectacole sau
concerte se asigurd de catre personalul artistic, tehnic si administrativ, care isi desfasoara
activitatea in baza contractelor individuale de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor
legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau in baza unor contracte reglementate de
Codul civil.

(2) Pentru personalul institutiilor de spectacole sau concerte, contractul individual de munca se
incheie pe perioadd nedeterminatd sau pe durata determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe
productie artisticd, in conformitate cu dispozitiile art. 82 alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) In cazul contractelor individuale de munca incheiate pe durati determinati, angajarea se
poate face si In mod direct, prin acordul partilor, la propunerea conducatorului/
coordonatorului de compartiment.

(4) Datorita specificului activitatii, incheierea contractelor individuale de munca pe durata
determinatd se poate face si prin derogare de la prevederile art. 82 alin. (3) - (5) si ale art. 84
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(5) In vederea asigurarii continuitatii actului artistic pe durata stagiunii, partile pot prevedea, in
contractele individuale de muncd 1incheiate pe perioadd nedeterminatd sau pe durata
determinatd, inclusiv pe stagiune ori pe productie artisticd, clauze speciale privind conditiile de
incetare a raporturilor de munca, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Contractele individuale de muncd incheiate pe duratda nedeterminata pot fi modificate, prin
acordul partilor, in contracte pe duratd determinata.

(6) In exercitarea atributiilor sale, managerul institutiei poate incheia contracte individuale de
muncd pe durata determinata, contracte incheiate potrivit Codului civil, precum si contracte
privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata acestora sa depdseasca cu mai mult
de un an durata contractului de management, potrivit prevederilor legale in vigoare.

(7) Pentru desfasurarea, in cadrul institutiei angajatoare, a altor activitati decat cele care fac
obiectul propriilor contracte individuale de munca, angajatii din cadrul institutiilor de
spectacole sau concerte pot fi remunerati in temeiul unor contracte incheiate potrivit
prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor
contracte reglementate de Codul civil, indiferent de durata respectivelor activitati.

(8) Pentru participarea la gale, festivaluri, turnee ori alte asemenea proiecte, angajatii pot fi



remunerati Tn temeiul unor contracte Incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de
autor si drepturile conexe sau, dupa caz, in baza unor contracte reglementate de Codul civil.

(9) Remuneratiile prevazute la alin.(9) se pot plati persoanelor participante in una dintre
urmatoarele forme:

a) de catre institutia de spectacole sau concerte trimitatoare, din veniturile proprii, obtinute de
la organizatorul respectivului proiect;

b) de catre organizatorul respectivului proiect.

(10) Plata remuneratiilor prevazute la alin.(7)-(9) nu afecteaza acordarea drepturilor salariale
ale persoanelor beneficiare.

(11) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilitd inclusiv pe stagiune ori
pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(12) Pe durata stagiunii, personalul artistic de specialitate angajat in institutii de spectacole sau
concerte poate incheia contracte conform prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, cu alte institutii sau companii de spectacole sau concerte, numai cu acordul
conducerii institutiei.

(13) Acordul prevazut poate fi dat in una dintre urmatoarele modalitati:

a) suspendarea contractului individual de munca pe durata derularii contractului privind dreptul
de autor si drepturile conexe, in conditiile ultimei teze a art. 54 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) mentinerea contractului individual de munca dacd derularea contractului privind dreptul de
autor si drepturile conexe nu afecteaza indeplinirea atributiilor stabilite prin fisa postului.

(14) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte
individuale de munca cu aceeasi institutie de spectacole ori concerte sau cu alte institufii ori
companii de spectacole sau concerte cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu acordul
prealabil al conducerii institutiei.

(15) In situatia in care salariatului nu i s-a pus la dispozitie un instrument muzical si foloseste un
instrument propriu, incheie cu institutia un contract de comodat, in baza caruia i se va asigura,
in limita bugetului institutiei, achizitia de piese si accesorii pentru instumente muzicale si
servicii de reparare si intretinere a acestora, cu respectarea reglementdrilor privind achizitiile

publice.

SECTIUNEA 2. PREVEDERI REFERITOARE LA DECLARAREA AVERII,



DECLARAREA INTERESELOR

Art.50.(1) Conform prevederilor legale in materie, personalul contractual care ocupa functii de
conducere din Filarmonica “George Enescu” Botosani, are potrivit prevederilor Legii
nr.176/2010, obligatii privind declararea averii si a intereselor.

(2) In cadrul institutiei se desemneazi persoane responsabile care asigurd implementarea
prevederilor legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese. Fisele postului

acestor persoane se completeaza in mod corespunzator cu noile atributii.

SECTIUNEA 3. TRANSFERUL iN SISTEMUL BUGETAR

Art.51.(1) Ocuparea unui post vacant in sistemul bugetar se poate face si prin transfer, daca se
realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(2) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) 1in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera;

b) la cererea persoanei, in urma aprobarii cererii de transfer de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

(3) Ordonatorul de credite, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii
de transfer in completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de organizatii sindicale.

(4) Transferul se poate face pe o functie vacantda de acelasi nivel, cu respectarea gradului
profesional al personalului contractual, sau intr-o functie vacanta de nivel inferior.

(5) Pentru personalul contractual de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice
functie cu grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute.

(6) Pentru personalul contractual de conducere prin functie de nivel inferior se intelege o
functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, precum si orice
functie de executie.

(7) Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei in care urmeaza sa fie transferat. Verificarea
conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului autoritatii sau institutiei
publice la care se transfera personalul contractual.

(8) Institutia poate aproba proceduri interne de selectie a personalului contractual prin

transfer, respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.



SECTIUNEA 4. EXERCITAREA CU CARACTER TEMPORAR A UNEI FUNCTII DE
CONDUCERE DE CATRE PERSONALUL CONTRACTUAL

Art.52.(1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeaza in
conditiile art. 30 din Legea- cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

Exercitarea cu caracter temporar a unei functii de conducere se realizeazd prin numirea
temporard a unei persoane angajate care Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea
functiei de conducere si care nu a fost sanctionata disciplinar, pand la ocuparea prin concurs a
postului, daca 1n statute sau in legi speciale nu se prevede altfel.

(2) In perioada in care persoana angajati exerciti cu caracter temporar o functie de conducere,

aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere respective.

SECTIUNEA 5. CONTROLUL INTERN MANAGERIAL

Art.53.(1) Controlul intern managerial este in responsabilitatea conducatorilor entitatilor
publice, care au obligatia proiectarii, implementarii si dezvoltarii continue a acestuia.

(2) Se interzice incredintarea unor terti a realizarii activitatilor privind implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial al Filarmonicii “George Enescu” Botosani.

(3) In vederea monitorizarii, coordondrii si indrumirii metodologice a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern managerial, managerul institutiei constituie prin act de
decizie interna, 0 structura cu atributii in acest sens, denumita
Comisia de monitorizare.

Comisia de monitorizare cuprinde conducdtorii compartimentelor incluse in primul nivel de
conducere din structura organizatoricd a institutiei, sau poate cuprinde reprezentanfi ai
compartimentelor, desemnati de catre conducatorul institugiei.

Comisia de monitorizare este coordonatd de cdtre un presedinte, care poate fi conducatorul
entitatii sau o altd persoana de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un
secretariat tehnic.

Modul de organizare si de lucru al Comisiei de monitorizare se afld in responsabilitatea
presedintelui acesteia si se stabileste in functie de volumul si de complexitatea proceselor si
activitatilor, pe baza Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei, care se
actualizeaza ori de cate ori este cazul.

Comisia de monitorizare coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si

specifice, a activitatilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de



monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare catre conducdtorul institutiei si respectiv ordonatorul principal
de credite.

(4) In vederea consolidarii unui sistem de control intern managerial, Comisia de monitorizare
elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit Program
de dezvoltare, care se actualizeazd anual la nivelul fiecarei entitati publice. Programul de
dezvoltare cuprinde obiectivele entitatii publice in domeniul controlului intern managerial, in
functie de stadiul implementarii si dezvoltarii acestuia, iar pentru fiecare standard de control
intern managerial se stabilesc activitdfi, responsabili §i termene, precum si alte elemente
relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial. In Programul
de dezvoltare se evidentiazd inclusiv actiunile de perfectionare profesionald 1in
domeniul sistemului de control intern managerial, atidt pentru persoanele cu functii de
conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate in conformitate cu
reglementdrile legislative in domeniu.

(5) Procesul de management al riscurilor se afla in responsabilitatea presedintelui Comisiei de
monitorizare §i se organizeazd in functie de dimensiunea, complexitatea si mediul specific al
institutiei.

Pentru asigurarea unui management eficient al riscurilor la toate nivelurile entitatii publice,
conducdtorii compartimentelor de la primul nivel de conducere din structura organizatorica
desemneaza la nivelul acestora un responsabil cu riscurile.

Responsabilii cu riscurile consiliazd personalul din cadrul compartimentelor si asista conducétorii
acestora 1n procesul de gestionare a riscurilor.

(6) Conducerea Filarmonicii ”George Enescu” Botosani asigura procesul de elaborare a
procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, pentru
procesele si activitatile derulate in cadrul entitdtii si aducerea la cunostintd personalului
acesteia.

In vederea indeplinirii in conditii de regularitate, eficacitate economicitate si eficienti a
obiectivelor entitatilor publice, compartimentele elaboreaza proceduri documentate, 1in
coordonarea Comisiei de monitorizare.

(7) Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern managerial la nivelul
Filarmonicii "George Enescu” Botosani, constatat de catre Comisia de monitorizare, face obiectul
informarii, prin intocmirea de situatii centralizatoare anuale, care se transmit ordonatorului

principal de credite, In termenele stabilite.



SECTIUNEA 6. REGULI PRIVIND UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC
Art.54.(1) Accesul la internet prin reteaua proprie, se face numai in interes de serviciu.

Se permit download-uri (descarcari de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate
sunt necesare activitdfii din cadrul institutiei, raspunderea pentru aceasta revenind
utilizatorilor.

(2) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la internet.

(3) Adresele electronice (e-mail) oficiale ale structurilor din cadrul institutiei sunt urmatoarele:

filarmonicabotosani@yahoo.com

resurseumane@filarmonicabotosani.ro

(4) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces, precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a postei electronice.

(5) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea acesteia,
ori asupra fisierelor sistem sau asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisa
modificarea figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel decat prin
programele implementate.

(6) Filarmonica ”George Enescu” Botosani detine licente de utilizare pentru programele (soft-
urile) instalate pe fiecare calculator, acestea fiind singurele programe ce pot fi folosite de catre
utilizatori.

(7) Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe pentru care nu existd achizitionate
licente.

(8) Fiecare utilizator din Filarmonica ”George Enescu” Botosani raspunde pentru modul in care
isi foloseste calculatorul din dotare, dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna a
institutiei, internetul si posta electronica.

(9) Este obligatorie respectarea normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub tensiune,

folosirea cablurilor izolate, a mufelor originale, fard improvizatii.

SECTIUNEA 7. MANAGEMENTUL DOCUMENTELOR SI AL INFORMATIILOR
Art.55.(1) Primirea, evidenta, trierea, repartizarea, urmarirea solutionarii, multiplicarea,

manipularea, selectionarea, pastrarea si arhivarea documentelor adresate Filarmonicii “George
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Enescu” Botosani se realizeaza de catre Compartimentul secretariat - Relatii publice.

(2) Organizarea evidentei, circuitul documentelor si folosirea stampilelor la nivelul Filarmonicii
”George Enescu” Botosani se realizeaza potrivit regulamentului elaborat in acest sens si aprobat
prin decizia managerului institutiei.

(3) Documentele pot fi prezentate, pentru transmitere, atat in forma tiparita, cat si in format
electronic.

(4) Documentele se indosariaza pe compartimente, urmand a fi predate si pastrate la arhiva
institutiei conform nomenclatorului arhivistic.

Anual, comisia si responsabilul desemnat cu activitatea de arhiva a institutiei vor verifica,

selectiona si vor distruge documentele in conformitate cu prevederile legii specifice.

SECTIUNEA 8. APLICAREA PREVEDERILOR PRIVIND ACCESUL LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC SI RELATII CU PUBLICUL

Art.56.(1) in Filarmonica ”George Enescu” Botosani, accesul la informatiile de interes public este
garantat, potrivit normelor stabilite prin Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile
de interes public si Procedura operationala privind asigurarea accesului la informatii de interes
public in cadrul institutiei

(2) Managerul institutiei va desemna angajatii responsabili cu asigurarea activitatilor de
informare din oficiu si accesul la informatii de interes public la nivelul Filarmonicii ”George

Enescu” Botosani.

CAPITOLUL XVI
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR/ RECLAMATIILOR/ A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA ALE SALARIATILOR

SECTIUNEA 1.PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A
RECLAMATIILOR PERSONALULUI DIN INSTITUTIE

Art.57.(1) Filarmonica ”"George Enescu” Botosani respecta si garanteaza dreptul constitutional de
petitionare a salariatilor institutiei.

(2) Dreptul de petitionare, in 1intelesul prezentului regulament, il constituic orice demers
individual, scris si semnat, adresat conducerii institutiei, avand ca obiect o cerere, o sesizare, 0

propunere sau o reclamatie.



(3) Petitiile adresate conducerii institutiei vor fi inregistrate in registrele de evidentd a
corespondentei, de indatd ce sunt primite si se va inmana petentului dovada primirii si
inregistrarii petitiei.

(4) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petitionarului nu se iau in
considerare si vor fi clasate.

(5) In functie de obiectul petitiei, conducerea institutiei va desemna, in scris, persoana
competentd care sd cerceteze i sa propund masuri de solutionare a acestora.

(6) Persoanele care au primit spre cercetare si rezolvare petitii, au obligatia sa analizeze
temeinic continutul acestora, sa verifice veridicitatea sustinerilor si legalitatea solicitarilor, si sa
intocmeascd propuneri de solutionare, iar pe baza constatarilor, va prezenta conducerii
institutiei propuneri privind raspunsul ce urmeazd a fi inaintat in vederea comunicarii catre
petent, motivat din punct de vedere al normelor legale in domeniu.

(7) Petitiile vor fi solutionate in termen de maxim 30 zile calendaristice de la data depunerii
acestora, dacd legea nu prevede altfel, In functie de obiectul acestora, de catre persoana
desemnata de cdtre manager.

In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti,
conducerea institutiei poate prelungi termenul de solutionare cu cel mult 15 zile.

(8) In cazul in care un petitionar adreseazd mai multe petitii referitoare la aceeasi problema,
acestea se vor conexa, petentul urmand sa primeasca un singur raspuns, care va face referire la
toate petitiile.

(9) Raspunsul la petitia angajatului va fi comunicat acestuia, in urmatoarele modalitati:

a) personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

b) prin postd, in situatia In care angajatului nu i1 s-a putut inména personal raspunsul in

termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare de primire.

SECTIUNEA 2. PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA

Art.58. (1) Conflictele individuale de munca reprezintd neintelegerile intervenite intre angajat
si angajator 1n legaturd cu Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si Iincetarea
contractelor individuale de munca.

(2) In cazul unui conflict individual de munci, partile vor actiona cu buni - credintd si vor
incerca solutionarea amiabila a acestuia.

(3) In vederea promovarii solutiondrii amiabile si cu celeritate a conflictelor individuale de



munca, prin derogare de la prevederile art. 208 din Legea dialogului social nr. 62/2011,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, la incheierea contractului individual de
munca sau pe parcursul executdrii acestuia, partile pot cuprinde in contract o clauza prin care
stabilesc ca orice conflict individual de munca se solutioneaza pe cale amiabila, prin procedura
concilierii.

(4) Concilierea este modalitatea de solutionare amiabilad a conflictelor individuale de munca, cu
ajutorul unui consultant extern specializat in legislatia muncii, In conditii de neutralitate,
impartiabilitate, confidentialitate si avand liberul consimtamant al partilor.

(5) Consultantul extern specializat in legislatia muncii, poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupd caz un mediator specializat in legislatia muncii, care prin rolul sa activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea
drepturilor salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca.

(6) Partile au dreptul sa isi aleaga in mod liber consultantul extern.

Oricare dintre parti se poate adresa unui consultant extern in vederea deschiderii procedurii de
conciliere.

(7) In scopul deschiderii procedurii de conciliere, oricare dintre parti se poate adresa
consultantului extern, transmitandu-i celeilalte parti o invitatie scrisa, prin mijloacele de
comunicare prevazute in contractul individual de muncd. Data inceperii procedurii de conciliere
nu poate depasi 5 zile lucratoare de la data comunicarii invitatiei.

(8) In cazul in care, ca urmare a dezbaterilor, se ajunge la o solutie, consultantul extern va
redacta un acord care va contine Intelegerea partilor si modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti si de catre consultantul extern si va produce efecte de la
data semnarii sau de la data expres prevazuta in acesta.

(9) Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de citre parti si
de catre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unei intelegeri intre parti Tn urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii,

C) prin neprezentarea uneia dintre parti la data stabilita in invitatie.

(10) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere partiald, constatarea esudrii
concilierii sau a neprezentdrii uneia dintre parti la conciliere, da dreptul oricdrei parti sa se
poate adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual
de munca.

(11) Introducerea unei clauze de conciliere intr-un contract individual de munca este optionala.



(12) Partile nu sunt obligate sd recurga la conciliere inainte de a se adresa instantei de
judecata, tindnd cont de faptul cd legiuitorul nu a prevdazut in mod expres o competentd
exclusiva in sarcina conciliatorului, daca exista o clauza de ¢ onciliere in contractul individual de
munca.
CAPITOLUL XVII -
PROCEDURA PRIVIND EVALUAREA PROFESIONALA PREALABILA
CONCEDIERII SALARIATULUI PENTRU NECORESPUNDERE PROFESIONALA

Art.59. (1) Prezenta procedurd stabileste cadrul si regulile privind evaluarea profesionald
prealabila concedierii pentru necorespunderea profesionald prevazuta de art.61 lit. d) din Legea
nr.53/2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Prevederile prezentei proceduri se aplica in cadrul Filarmonicii ”George Enescu” Botosani
salariatilor care, in urma evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale, au obtinut
catificativul final "nesatisfacator" si salariatilor care, in urma evaluarii anuale a performantelor
profesionale individuale, au obtinut maximum nota 2,00 ca notd finald pentru indeplinirea
obiectivelor in perioada evaluari.

(3) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut ia art. 6'l lit. d) din Legea nr.53/2003- Codul
muncii, republicat cu modificarile si completarile ulterioare, poate fi dispusa numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului prin care sa fie probate faptele obiective si repetate de natura sa
evidentieze carentele profesionale ale satariatului, delimitandu-se in acest mod de neindeplinirea
accidentald, dar culpabila a obtigatiitor de serviciu (situatie in care poate interveni raspunderea
disciplinara).

(4) Concedierea salariatului in lipsa evaluarii profesionale prealabile efectuatd conform
prevederilor prezentei proceduri, este lovitd de nulitate absoluta.

(5) Evaluarea salariatului care a obtinut in urma evaluarii periodice calificativul nesatisfacator, se
efectueaza de catre o Comisie de evaluare numita prin decizie a conducatorului institutiei.

(6) Comisia de evaluare este alcatuita din persoane care detin pregatirea profesionala, iar prin
competentele si atributiile conferite prin fisa postutui poseda cunostinte in domeniul in care isi
desfasoara activitatea satariatul in cauza, precum si experienta necesara evaluarii.

(7) Comisia este formata din presedinte, membri si un secretar fara drept de vot. Numarul
membrilor cu drept de vot a comisiei de evaluare este impar.

(8) Din Comisia de evaluare nu pot face parte evaluatorii salariatului care, in cadrul procesului de

evaluare periodica i-au acordul acestuia calificativul "nesatisfacator”, acestia fiind incompatibili



cu calitatea de membru al comisiei.

(9) Activitatea Comisei de evatuare are la baza urmatoarele principii:

a) principiul integritatii, conform caruia membrii comisiei de evaluare trebuie si fie onesti, sa aiba
un comportament bazat pe respect, egalitate de sanse si nediscriminare fata de salariatul evaluat;
b) principiul obiectivitatii, independentei si impartialitatii, potrivit caruia membrii comisiei de
evaluare trebuie sa fie obiectivi, impartiali, sa nu se afle in vreun conflict de interese, precum si
sa evite influentele sau preferintele care le pot afecta judecata;

¢) principiul confidentialitatii, potrivit caruia membrii comisiei trebuie sa respecte
confidentialitatea informatiilor obtinute, ca urmare a derularii prezentei proceduri, sa nu divulge
informatii legate de evaluarea salariatului in cauza si sa nu foloseasca informatiile respective in
avantajul personal sau al unor terte parti.

('10) Atributiile Comisiei sunt urmatoarele:

a) atributii administrative;

b) atributii functionale.

(10.1) Comisia indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) stabileste data, locul si ora evaluarii prealabile a salariatului;

b) solicita Compartimentului Resurse Umane fisele de evaluare a performantelor individuale ale
salariatului pe ultimii 3 ani, prin care i s-au acordat acestuia calificativele "nesatisfacator” sau
prin care a obtinut maximum nota 2,00 ca nota finala pentru indeplinirea obiectivetor in perioada
evaluata, precum si dovezile scrise ca au stat la baza acordarii calificativului, in cazul in care sunt
solicitate. Neprezentarea documentelor mentionate anterior conduce la anularea procedurii pentru
salariatul in cauza;

c¢) intocmeste procesul-verbal cu ocazia intrunirii Comisiei si orice alte inscrisuri necesare in
desfasurarea activitatii sale;

d) consemneaza rezultatul evaluarii profesionale prealabile intr-un raport pe care il inainteaza
conducatorului instituliei.

(12) Comisia are obtigatia de a primi, prin secretarul acesteia, orice document care ii este
destinat. Acesta se inregistreaza la secretariatul institutiei.

(13) Comisia indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) adopta toate masurile necesare pentru desfasurarea activitatii de evaluare profesionala pentru
necorespundere profesionala in conditii optime;

b) inainteaza conducatorului institutiei propuneri in functie de concluziile la care s-a ajuns dupa

evaluarea salariatului in cauza.



CAPITOLUL XVIII
DISPOZITII FINALE

Art.59.(1) Prevederile prezentului Regulament intern pot fi modificate ori de cate ori
necesitatile legale de organizare si de disciplina o cer.

(2) Regulamentul intern se completeaza cu reglementdrile legale prevazute in legislatia muncii
si alte acte normative care reglementeaza domeniul de activitate al institutiei.

Art.60.(1) Totii angajatii institutiei sunt obligati sd cunoasca si sa respecte prevederile
prezentului Regulament intern.

(2) Incilcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere disciplinari si atrage
raspunderea disciplinard a personalului contractual, in conditiile legii.

Art.61.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
regulamentului intern, in masura In care face dovada Iincdlcdrii unui drept al sau.
(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de

catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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